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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N.° 006/2024, DE 21 DE ABRIL DE 2024 — RETIFICADO II.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS PARA CARGOS DO
QUADRO FUNCIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

A Prefeitura Municipal de Porto Acre-AC, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto
no Art. 37 da Constituicdo Federal e nas demais leis que regem a espécie, bem como as normas contidas
neste Edital, seus anexos e adendos, se necessarios, torna publico, que estardo abertas as inscri¢cdes do
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS PARA CARGOS DO
QUADRO FUNCIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE-PMPA, além das
que surgirem durante o prazo de validade do certame, constituindo-se a regulamentacdo do Concurso
Publico na forma prevista no presente EDITAL E INSTRUCOES que o integram.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este EDITAL e executado pela Fundagdo de Apoio e
Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre - FUNDAPE, por meio da
Comissao Organizadora de Concursos. Todas as etapas deste Concurso Publico com as suas informagdes
pertinentes, estardo disponiveis na pagina eletronica da Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre - FUNDAPE, no endereco:_http://fundape.ufac.br,
bem como na pagina da Prefeitura Municipal de Porto Acre. Os atos: edital de abertura e homologagao
de resultado, relativos a este Concurso Publico, serdo também publicados no Diario Oficial do Estado,
www.diario.ac.gov.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao Provimento de Vagas Efetivas para Cargos do Quadro Funcional
da Prefeitura Municipal de Porto Acre, visando atender as futuras necessidades do seu Quadro de
Pessoal. O prazo de validade é de dois anos, prorrogavel, a critério da PMPA.

1.2.1 Havera Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia de, no minimo, 5% (cinco por cento) e de,
no maximo, 20 % (vinte por cento), das vagas por cargo, desde que estejam previstas cinco ou mais
vagas. Caso determinado cargo preveja menos de cinco vagas, no eventual surgimento de uma quinta
vaga, esta sera reservada as pessoas com deficiéncia.

1.2.2 Definigdes:

APROVADO - ¢ aquele candidato que obteve pontuacdo total suficiente, segundo os critérios de
aprovagdo, e podera concorrer as vagas oferecidas neste edital, bem como compor o Cadastro de
Reserva;

CLASSIFICADO - ¢ aquele candidato que foi aprovado no Concurso Publico e obteve pontuagdo tal
que, em ordem decrescente, encontra-se dentro do niimero de vagas previstas neste Edital, para cada
cargo/zona/local/area de atuagao.

1.3. O Concurso Publico seré regido por este Edital, inclusive seus anexos e adendos, e executado pela
FUNDAPE, por meio da Comisséo Organizadora de Concurso, & qual devera ser dirigida toda e qualquer
correspondéncia até a data de publicacédo do resultado final. A homologacéo do resultado e a convocacédo
dos classificados ficam a cargo da PMPA.

1.4 Os itens: Cargo/Func¢do, Requisitos, Numeros de vagas, Carga horaria, Remuneracdo e Microarea
de Atuacdo sdo dados nos Quadros 01 a 06, abaixo:
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1.5 A descricdo suméria das atribuicBes, cronograma, contedo programatico e modelo de recurso
encontram-se nos Anexos deste edital, disponivel no enderego eletrénico http://fundape.ufac.br.

QUADRO 01 - Cargo/Funcéo, Requisitos, Niumeros de vagas, Carga horaria e Remuneracao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SMA

Funcéo Requisito Vagas | CR* | CH** P\éagff* Remuneracao
Agente Cer_tificado, devidamepte
O registrado, de conclusdo de 8 5 40h 2 R$ 1.412,00
Administrativo | . -
nivel médio.
Técnico em Cer_tificado, devidamepte
Tributos reiglstrac,io: de conclusdo de 1 2 40h - R$ 1.412,00
nivel médio.
Fiscal de Cer_tificado, devidamepte
Obras reiglstrac,io: de conclusdo de 1 2 40h - R$ 1.412,00
nivel médio.
Certificado, devidamente
Vigia registrado, de conclusdo de 4 12 40h - R$ 1.412,00
nivel fundamental/médio.
Auxiliar de Certificado, devidamente
Servigos registrado, de concluséo de 4 10 40h - R$ 1.412,00
Gerais nivel fundamental/médio.
Certificado, devidamente
Gari registrado, de conclusdo de 4 12 40h - R$ 1.412,00
nivel fundamental/médio.
Certificado, devidamente
Coveiro registrado, de conclusdo de 2 4 40h - R$ 1.412,00
nivel fundamental/médio.
Cerificado, devidamente
registrado, de conclusdo do
. nivel Fundamental
Motorista Completo. Maior de 18 2 4 40h - R$ 1.412,00
anos, habilitado com CNH
“AB”.

*CR — Cadastro de Reserva; **CH — Carga Horaria semanal; ***PCD — Pessoa com Deficiéncia.

QUADRO 02 - Cargos/Funcéo, Requisitos, Numeros de vagas, Carga horaria e Remuneracio
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

REGIAO 1 - PORTO ACRE/SEDE

ESCOLAS CARGOS Vagas| CR* | CH** P\g’gff* REMUNERAGCAO
Professor de Ens. Fund. | 2 6 25h - R$3.315,41
Professor de AEE - 2 25h - R$3.315,41
Professor Mediador 1 5 25h - R$3.315,41
Assistente Educacional 1 5 40h - R$ 1412.00
~ Nilce Técni(?(? Administrativo 1 2 40h - R$1.518,00
REZGOINAS ! Machado da Auxiliar de Servigos 2 4 40h - R$1.412,00
Rocha Gerais
URBANA Vigia - 2 40h - R$1.412,00
Motorista de Transporte - 2 40h - R$1.412,00
Escolar
Monitor de Transporte - 2 40h - R$1.412,00
Escolar
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Professor de Pré-Escola - 5 25h - R$3.315,41
Professor de Creche - 5 25h - R$3.315,41
Assistente Educacional 1 6 40h - R$ 1412.00
Auxiliar de
Major Desenvolvimento - 6 40h - R$ 1412.00
Wenceslau Infantil
Salinas Técnico Administrativo 1 2 40h - R$1.518,00
Auxiliar de Servicos 2 4 40h - R$ 1412.00
Gerais
Vigia 1 2 40h - R$ 1412.00
Professor de Ens. Fund. | 1 4 25h - R$3.315,41
Joaquim Professor Mediador - 5 25h - R$3.315,41
Alves do | Assistente Educacional 1 2 40h - R$1.412,00
Nascimento |  Auxiliar de Servigos
REGIZO 1 Gerais 1 2 40h - R$1.412,00
ZONA Professor de Ens. Fund. | 1 2 25h - R$3.315,41
RURAL Santa Professor Mediador - 2 25h - R$3.315,41
Barbara Assistente Educacional - 2 40h - R$1.412,00
Auxiliar de _Servu;os 1 5 40h i R$1.412,00
Gerais
REGIAO 2 — VILA DO INCRA
ESCOLAS CARGOS Vagas| CR+| CH | /%9% | REMUNERAGAO
Professor de Ens. Fund. | 4 6 25h 1 R$3.315,41
Professor de AEE 1 2 25h - R$3.315,41
Professor Mediador 2 5 25h - R$3.315,41
Assistente Educacional 2 6 40h - R$1.412,00
Novo A“X"'aégfaier‘“‘?os 2 | 6 | aon - R$1.412,00
Horizonte Vigia 2 | 4 | 4on ; R$1.412,00
Motorista de Transporte
Escolar - 2 40h - R$1.412,00
Monitor de Transporte ) 5 40h - R$1.412,00
Escolar
Professor de Pré-Escola 4 8 25h - R$3.315,41
Assistente Educacional 2 6 40h - R$1.412,00
~ Auxiliar de
REGIAG 2 Desenvolvimento 2 6 40h - R$1.412,00
ZONA Infantil
URBANA Paraiso do Auxiliar de Servicos -
! uxiftar de Servig 2 | 6 | 4oh R$1.412,00
Saber Gerais
Vigia 3 40h - R$1.412,00
Motorista de transporte i 40h - R$1.412.00
escolar
Monitor de transporte i 3 40h - R$1.412,00
escolar
Professor de Creche 4 8 25h - R$3.315,41
Técnico Administrativo 1 2 40h - R$1.518,00
Auxiliar de Servicos -
Creche Gerais 2 6 40h R$1.412,00
Sorriso de Vigia 2 4 40h - R$1.412,00
Crianca Motorista de Transporte ) 3 40h - R$1.412,00
Escolar
Monitor de Transporte ) 3 40h ) R$1.412,00
Escolar
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Professor de Ens. Fund. | 3 25h - R$3.315,41
Nossa Professor Mediador - 3 25h - R$3.315,41
Senhora Assistente Educacional - 3 40h - R$1.412,00
da Paz Auxiliar de _Servu;os 1 2 40h i R$1.412.00
Gerais
Professor de Ens. Fund. | 1 4 25h - R$3.315,41
Nossa Professor Mediador - 5 25h - R$3.315,41
REGIAO 2 Senhora Assistente Educacional - 5 40h - R$1.412,00
ZONA da Gléria Auxiliar de Servicos -
RURAL Gerais 1 2 40h R$1.412,00
Professor de Ens. Fund. | - 4 25h - R$3.315,41
Professor Mediador - 5 25h - R$3.315,41
Santa Inés | Assistente Educacional - 5 40h - R$1.412,00
Auxiliar de _Serwgos 1 2 40h i R$1.412.00
Gerais
REGIAO 3 — VILA DO “V”
ESCOLAS CARGOS Vagas| CR* | CH~ | /%9% | REMUNERAGAO
Professor de Ens. Fund. | 5 11 25h 1 R$3.315,41
Professor de Pré-Escola 3 6 25h - R$3.315,41
Professor de AEE 1 2 25h - R$3.315,41
Professor Mediador 3 6 25h - R$3.315,41
Assistente Educacional 3 11 40h - R$1.412,00
Auxiliar de
Desenvolvimento 2 5 40h - R$1.412,00
Pequeno Infantil
Principe Técnico Administrativo 1 2 40h - R$1.518,00
REGIAO 3 Auxiliar de Servigos
ZONA Gerais 2 6 40h - R$1.412,00
URBANA Vigia 1 3 40h - R$1.412,00
Motorista de Transporte -
Escolar - 2 40h R$1.412,00
Monitor de Transporte ) 5 40h ) R$1.412,00
Escolar
Professor de Ens. Fund. | 2 6 25h - R$3.315,41
Professor Mediador 2 6 25h - R$3.315,41
x ) Assistente Educacional 2 6 40h R$1.412,00
Sao Jose | Auxiliar de Servigos
; 2 2 40h - R$1.412,00
Gerais
Vigia 2 4 40h - R$1.412,00
Professor de Ens. Fund. | 1 4 25h - R$3.315,41
So Pr_ofessor Media(_jor 1 5 25h - R$3.315,41
5 Vicente AZS|st_T_ntedEdéJcac_|onal 1 5 40h - R$1.412,00
REGIAO 3 uxiliar de Servigos
ZONA Gerais 1 2 40h - R$1.412,00
RURAL Professor de Ens. Fund. | 1 4 25h - R$3.315,41
Professor Mediador 1 5 25h - R$3.315,41
Santa Assistente Educacional 1 5 40h - R$1.412,00
Isabel Auxiliar de _Servu;os 1 5 40h i R$1.412,00
Gerais
Bandei- Professor de Ens. !:und. | 1 4 25h - R$3.315,41
rantes Pr_ofessor Medla(_jor 1 5 25h - R$3.315,41
Assistente Educacional 1 5 40h - R$1.412,00
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Auxiliar de _Servu;os 1 2 40h i R$1.412,00

Gerais
Professor de Ens. Fund. | 1 4 25h - R$3.315,41
José de Prpfessor Mediagjor 1 5 25h - R$3.315,41
Carvalho Assmt_e_nte Educac_lonal 1 5 40h - R$1.412,00

Auxiliar de Servicos

; 1 2 40h - R$1.412,00

Gerais
Professor de Ens. Fund. | 2 3 25h - R$3.315,41
Maria Professor Mediador - 3 25h - R$3.315,41
Soledade | Assistente Educacional - 3 40h - R$1.412,00
REGIAO 3 . A“X"'aégfaie“’"?os 1 | 2 | 4o0h - R$1.412,00
ZONA Professor Mediador 5 25h - R$3.315,41
RURAL Raio de Assistente Educacional 1 5 25h - R$1.412,00
Luz Auxiliar de _Servu;os i 4 40h i R$1.412,00

Gerais

REGIAO 4 - CAQUETA
ESCOLAS CARGOS Vagas| CR | CHe | /29% | REMUNERAGAO
Professor de Ens. Fund. | 4 6 25h - R$3.315,41
Professor AEE 1 2 25h - R$3.315,41
Professor Mediador 2 6 25h - R$3.315,41
Assistente Educacional 3 6 40h - R$1.412,00
Técnico Administrativo 1 2 40h - R$1.518,00
Auxiliar de Servigos

Cristo Rei Gerais 2 6 40N i R$1.412,00
Vigia 2 4 40h - R$1.412,00
Motorista de Transporte 1 5 40h ) R$1.412,00

Escolar
Monitor de Transporte 1 5 40h i R$1.412,00

Escolar
REGIAO 4 Professor Pré-Escola 2 4 25h - R$3.315,41
ZONA Professor de Creche 2 4 25h - R$3.315,41
URBANA Assistente Educacional - 6 40h - R$1.412,00
Assistente de Creche 2 6 40h - R$1.412,00

Auxiliar de
Desenvolvimento 2 4 40h - R$1.412,00
Léapis —— Infant_il_ -

Mégico Tecnlgq AdmInIStI:atIVO 1 2 40h - R$1.518,00
Auxiliar de _Servn;os 1 4 40h i R$1.412.00

Gerais
Vigia 2 4 40h - R$1.412,00
Motorista de Transporte 1 5 40h i R$1.412,00

Escolar
Monitor de Transporte 1 5 40h i R$1.412,00

Escolar
Professor de Ens. Fund. | 3 6 25h - R$3.315,41
Professor Pré-Escola 1 2 25h - R$3.315,41
Joaquim Professor Creche 1 2 25h - R$3.315,41

~ Falcao Auxiliar de

REGIAO 4 Macedo Desenvolvimento 1 2 40h - R$1.412,00

ZONA Infantil
RURAL Assistente de Creche 1 2 40h - R$1.412,00
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Auxiliar de _Servu;os 2 4 40h i R$1.412,00
Gerais

Vigia 2 6 40h - R$1.412,00

Motorista de Transporte 1 2 40h ) R$1.412,00
Escolar

Monitor de Transporte 1 2 40h ) R$1.412,00
Escolar

Vagas X
CARGOS Vagas| CR* | CH** PCD** REMUNERACAO

Técnico Administrativo 3 6 40h - R$1.518,00

Assistente Social 1 2 40h - R$2.834,53

SEMEC Psic6logo Educacional 1 2 40h - R$2.834,53

Nutricionista 1 2 40h - R$2.834,53

Vigia 2 4 40h - R$1.412,00

Motorista categoria “AB”| 2 2 40h - R$1.412,00

*CR — Cadastro de Reserva; **CH — Carga Horaria semanal; ***PCD — Pessoa com Deficiéncia.

QUADRO 03 - Cargos/Funcao, Requisitos, Numeros de vagas, Carga horaria e Remuneracao
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SEMSA

NIVEL SUPERIOR

Funcéo

Requisito

Vagas

CH~

CR**

Vagas
PCD***

Lotacéo

Remuneragéo

Médico
clinico Geral

Diploma de concluséo
de graduacéo de nivel
superior em Medicina,
registrado no Conselho
de Classe, fornecido
por instituicdo
reconhecida pelo MEC

01

40 h

05

UBS

R$ 9.000,00

Cirurgiao
Dentista

Diploma de concluséo
de graduacéo de nivel
superior em
Odontologia, registrado
no Conselho de Classe,
fornecido por
instituicdo reconhecida
pelo MEC

03

40 h

03

UBS

R$ 2.843,53
(+ acréscimos
legais)

Biomédico

Diploma de concluséo
de graduacéo de nivel
superior em
Biomedicina,
registrado no Conselho
de Classe, fornecido
por instituicdo
reconhecida pelo MEC

01

40 h

01

Sala de

coleta

(Maria
Soledade)

R$ 2.843,53

Enfermeiro

Diploma de concluséo
de graduacéo de nivel
superior em
Enfermagem,
registrado no Conselho
de Classe, fornecido
por instituicao
reconhecida pelo MEC.

01

40 h

05

Secretaria/
UBS

R$ 2.843,53
(+ acréscimo
estabelecido na Lei
Municipal N.°
685/2023)
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Assistente
Social

Diploma de conclusao
de graduacéo de nivel
superior em Servicos
Sociais, registrado no
Conselho de Classe,
fornecido por
institui¢do reconhecida
pelo MEC

01

30h

03

Secretaria

R$ 2.843,53

Farmacéutico/
Bioquimico

Diploma de graduacéo
de nivel superior em
Farmaécia, registrado no
Conselho de Classe,
fornecido por
instituicdo reconhecido
pelo MEC.

01

40h

03

Secretaria/
CAF

R$ 2.843,53

Fisioterapeuta

Diploma de graduagdo
de nivel superior em
Fisioterapia, registrado
no Conselho de Classe,
fornecido por
institui¢do reconhecido
pelo MEC.

01

30h

03

Secretaria

R$ 2.843,53

Nutricionista

Diploma de graduacéo
de nivel superior em
Nutricéo, registrado no
Conselho de Classe,
fornecido por
instituicdo reconhecido
pelo MEC.

01

40h

03

Secretaria

R$ 2.843,53

Educador
Fisico

Diploma de concluséo
de nivel superior em
Educacdo Fisica
Bacharelado, ou
equivalente, com
registro no Conselho
de Classe, fornecido
por instituicdo
reconhecido pelo MEC

01

40h

03

Secretaria

R$ 2.843,53

Psicélogo

Diploma de graduagdo
de nivel superior em
Psicologia, registrado
no Conselho de Classe,
fornecido por
institui¢do reconhecido
pelo MEC.

01

40h

03

Secretaria

R$ 2.843,53

*CR — Cadastro de Reserva; **CH — Carga Horaria semanal; ***PCD — Pessoa com Deficiéncia.




ESTADO DO ACRE

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO

QUADRO 04 - Cargos/Funcéo, Requisitos, NUmeros de vagas, Carga horaria e Remuneracao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SEMSA
NIVEL MEDIO

Funcéo

Requisito

Vagas

CH~

CR**

Vagas
PCD***

Lotacao

Remuneracdo

Técnico em
Laborat6rio

Certificado,
devidamente
registrado, de nivel
Meédio,
profissionalizante ou
Médio Completo +
Curso Técnico,
reconhecido pelo
MEC e registrado
profissional no
Conselho de Classe.

01

02

40 h

Sala de
coleta
Maria da
Soledade

R$ 1.412,00

Técnico em
Enfermagem

Certificado,
devidamente
registrado, de nivel
Médio,
profissionalizante ou
Médio Completo +
Curso Técnico,
reconhecido pelo
MEC e registrado no
Conselho de Classe.

10

40h

UBS

R$ 1.412,00
(+ acréscimo
estabelecido
na Lei
Municipal N.°
685/2023)

Técnico em
Salide Bucal

Certificado,
devidamente
registrado, de nivel
Médio,
profissionalizante ou
Médio Completo +
Curso Técnico,
reconhecido pelo
MEC e registrado no
Conselho de Classe.

02

03

40h

UBS

R$ 1.412,00

Técnico em
Vigilancia em
Salde

Certificado,
devidamente
registrado, de nivel
Médio,
profissionalizante ou
Médio Completo +
Curso Técnico,
reconhecido pelo
MEC.

01

01

40h

Secretaria

R$ 1.412,00

Fiscal do Meio
Ambiente

Diploma de
conclusdo do nivel
médio, registrado,
fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecido pelo
MEC.

01

01

40h

Secretaria

R$ 1.412,00

Fiscal
Sanitario

Diploma de
conclusdo do nivel
médio, registrado,

02

02

40h

Secretaria

R$ 1.412,00
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fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecido pelo
MEC.

Auxiliar de
Entomologia

Diploma de
conclusdo do nivel
médio, registrado,
fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecido pelo
MEC.

01

01

40h

Secretaria

R$ 1.412,00

Agente de
Controle de
Z00noses

Diploma de
conclusdo do nivel
médio, registrado,
fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecido pelo
MEC.

02

02

40h

Secretaria

R$ 1.412,00

Agente de
Combate de
Endemias

Diploma de
conclusdo do nivel
médio, registrado,
fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecido pelo
MEC, ter concluido,
com aproveitamento,
curso de formacdo
inicial, com carga
minima de quarenta
horas.

05

06

40h

Endemias

R$ 1.412,00

Auxiliar de
Farmacia

Diploma de
conclusdo do nivel
médio, registrado,
fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecido pelo
MEC.

01

05

40h

UBS

R$ 1.412,00

Agente
Administrativo

Certificado,
devidamente
registrado, de
concluséo de nivel
médio.

04

05

40h

UBS

R$ 1.412,00

Microscopista

Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo de nivel
médio e curso
especifico na area de
Microscopista.

02

03

40h

UBS

R$ 1.412,00

*CR — Cadastro de Reserva; **CH — Carga Horaria semanal; ***PCD — Pessoa com Deficiéncia.

QUADRO 05 - Cargos/Funcao, Requisitos, Numeros de vagas, Carga horaria e Remuneracao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SEMSA
NIVEL FUNDAMENTAL
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Fungéo

Requisito

Vagas

CH~

CR**

Vagas
PCD***

Lotagdo

Remuneracao

Auxiliar de
Servigos
Gerais

Cerificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo do
nivel
Fundamental
Completo.

10

40 h

UBS/ Secretaria

R$ 1.412,00

Vigia

Cerificado,
devidamente
registrado, de
concluséo do
nivel
Fundamental
Completo.

10

40 h
Obs:
44 h

Secretaria/Prédios

R$ 1.412,00

Motorista
Categoria
“AB)?

Cerificado,
devidamente
registrado, de
concluséo do
nivel
Fundamental
Completo e
possuir CNH de
categoria “AB”
similar ou
superior.

02

06

40h

Secretaria

R$ 1.412,00

Motorista
Categoria
“D”

Cerificado,
devidamente
registrado, de
concluséo do
nivel
Fundamental
Completo e
possuir carteira
de habilitacdo
“D” similar ou
superior.

03

40h
Obs:
44h

Secretaria/ UBS

R$ 1.412,00

Zelador

Cerificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo do
nivel
Fundamental
Completo.

02

04

40h

Secretaria

R$ 1.412,00

*CR — Cadastro de Reserva; **CH — Carga Horaria semanal; ***PCD — Pessoa com Deficiéncia.

QUADRO 06 - Cargos/Fungdo, Requisitos, NUmeros de vagas, Carga horaria e Remuneragéo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA DE ATUACAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO

e

ESTADO DO ACRE

Microarea Requisito Vagas | CH* | CR** P\éagfi Lotacdo | Remuneracao
) Diploma de conclusédo do
MICROAREA | nivel médio, registrado,
02 (Equipe I) - fornecido por instituicdo
Ramal Porto de ensino reconhecido
Alonso iniciando | pelo MEC, comprovar
km 1 e demais residir na area da
ramificagBes de | comunidade em que atua
ramais até T, por pelo menos 06 meses 01 01 | 40h - UBS R$2.824,00
podendo também | antes da data da
ser alteradas publicacgdo do edital, ter
conforme o concluido, com
mapeamento aproveitamento, curso de
realizado pela formacao inicial, com
SEMSA carga horaria minima de
guarenta horas.
MICROAREA . .
06 (Equipe I1)- lelomg d@ conc_lusao do
Ramal linha 07 nivel médio, registrado,
Ramal linha 08 cio fornecido por instituicdo
Projeto Humaité de ensino reconhecido
regides ribeirinhas pel_o .MECZ comprovar
(Escola SantaFé residir na area da
até abaixo da comunidade em que atua
Coloniado | POrpelomenos0Bmeses | o) | o7 | 4o i UBS | R$2.824,00
Dionisio) e antes da data da _
ramificacies publicagdo do edital, ter
GOES, concluido, com
podendo também - d
ser alteradas aprovelfame_nt_o, curso de
conforme o formacéo inicial, com
mapeamento carga horaria minima de
realizado pela quarenta horas.
SEMSA
< Diploma de concluséo do
'(\)/;IE:ERSAﬁIIE)A nivel médio, registrado,
Re iéoqRiEeirinha fornecido por instituicdo
e ensino reconhecido
(dg Escola Santa d - hecid
Fé para cima até a pelo MEC, comprovar
divisa com Rio residir na area da
Branco) e comunidade em que atua
ramificacdes por pelo menos 06 meses 01 01 40h - UBS R$2.824,00
GOES, antes da data da
podendo também licaca ital
ser alteradas pub icagdo do edital, ter
conforme o concluido, com
mapeamento aproveitamento, curso de
real?zado ela formacao inicial, com
SEMSAF\) carga horaria minima de
' guarenta horas.
MICROAREA | Diploma de conclusio do
11 (Equipe II) - | nivel médio, registrado,
Ramal Bujari do | fornecido por instituicéo
km 01 ao km 10 e | de ensino reconhecido 01 01 40h - UBS R$2.824,00

ramificacdes,
podendo também
ser alteradas

pelo MEC, comprovar
residir na area da
comunidade em que atua
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conforme por pelo menos 06 meses
mapeamento antes da data da
realizadopela publicacdo do edital, ter
SEMSA concluido, com
aproveitamento, curso de
formagéo inicial, com
carga horaria minima de
guarenta horas.
MICROAREA | Diploma de conclusio do
15 (Equipe 111) - | nivel médio, registrado,
Ramal do Acai até | fornecido por instituicdo
0 km 08, de ensino reconhecido
Reservinha do pelo MEC, comprovar
Acai E Ramal residir na area da
Linha Il até o km | comunidade em que atua
05e ramificacdes, | por pelo menos 06 meses 01 01 40h UBS R$2.824,00
podendo também | antes da data da
ser alteradas publicacgdo do edital, ter
conforme o concluido, com
mapeamento aproveitamento, curso de
realizado pela formagéo inicial, com
SEMSA carga horaria minima de
quarenta horas.
Diploma de conclusédo do
MICROAREA 17 | nivel médio, registrado,
(Equipe 1) - fornecido por instituicdo
AC10 - km 36, de ensino reconhecido
Ramal Linha 05, | pelo MEC, comprovar
Reserva Olho residir na area da
D’Aguae comunidade em que atua
ramificagoes, por pelo menos 06 meses 01 01 40h UBS R$2.824,00
podendo também | antes da data da
ser alteradas publicacdo do edital, ter
conforme o concluido, com
mapeamento aproveitamento, curso de
realizado pela formacao inicial, com
SEMSA. carga horaria minima de
guarenta horas.
Diploma de conclusédo do
MICROAREA 21 | nivel médio, registrado,
Ramais Séo fornecido por instituicdo
Vicente, Paralelo, | de ensino reconhecido
Boa Unido, Das | pelo MEC, comprovar
Dores, Da lvete, | residir na area da
Luizinho, Paulo e | comunidade em que atua
ramificacoes, por pelo menos 06 meses 01 01 40h UBS R$2.824,00
podendo também | antes da data da
ser alteradas publicagdo do edital, ter
conforme o concluido, com
mapeamento aproveitamento, curso de
realizado pela formacao inicial, com
SEMSA carga horaria minima de
guarenta horas.
MICROAREA | Diploma de conclusio do
22 (Equipe IV) - | nivel médio, registrado, 01 01 40h UBS R$2.824,00
Ramal Capixaba | fornecido por instituicao
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inicio no Lote 330
ao Lote 383 do
lado esquerdo e

Lote 359 do lado

direito, Ramal do

Zé Maria e Ramal
do Mesquita e

ramificacdes,
podendo também
ser alteradas

de ensino reconhecido
pelo MEC, comprovar
residir na érea da
comunidade em que atua
por pelo menos 06 meses
antes da data da
publicagdo do edital, ter
concluido, com
aproveitamento, curso de
formagéo inicial, com

conforme o carga horaria minima de
mapeamento quarenta horas.
realizado pela
SEMSA
Diploma de conclusédo do
nivel médio, registrado,
MICROAREA fornecido por instituicdo

25 (Equipe IV)-
Ramal Palmeiral,
Ramal Capixaba e

ramificagdes,

de ensino reconhecido
pelo MEC, comprovar
residir na area da
comunidade em que atua

odendo também | PO" pelo menos 06 meses 01 01 40h UBS R$2.824,00
P antes da data da
ser alteradas . .
conforme o publicagdo do edital, ter
concluido, com
mapeamento .
realizado pela aproveitamento, curso de
SEMSA formacao inicial, com
carga horaria minima de
guarenta horas.
Diploma de concluséo do
nivel médio, registrado,
< fornecido por instituicéo
';/I; ((:ER(u)iAE\E)A- de ensino reconhecido
Vi(I]a F?ia pelo MEC, comprovar
Ramifica ées residir na area da
odendo ta?rmé’m comunidade em que atua
P ser alteradas por pelo menos 06 meses 01 01 40h UBS R$2.824,00
conforme o antes da data da
maneamento publicagdo do edital, ter
P concluido, com
realizadopela - d
SEMSA aprove|~tan_1e_nt_o, curso de
formagcdo inicial, com
carga horaria minima de
] guarenta horas.
MICROAREA | Diploma de concluséo do
32 (Equipe I) - nivel médio, registrado,
Ramal Porto Acre | fornecido por instituicao
a partirdo km e ensino reconhecido
partirdokm 06 | d i hecid
até 0 “T”), Ramal | pelo MEC, comprovar
do Zé Cambito, residir na area da 01 01 40h UBS R$2.824,00

Ramal do Divino,
Ramal Bom
Destino, Ramal
Nova Esperanga e
ramificacdes,
podendo também

comunidade em que atua
por pelo menos 06 meses
antes da data da
publicacgdo do edital, ter
concluido, com
aproveitamento, curso de
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ser alteradas

formacao inicial, com

Darcy Gomes
Farias até o Lote
740 e Ramal do
Acai até o Lote

1530 ¢
ramificacdes,
podendo também
ser alteradas
conforme o
mapeamento
realizado pela
SEMSA

antes da data da
publicacdo do edital, ter
concluido, com
aproveitamento, curso de
formacao inicial, com
carga horaria minima de
quarenta horas.

conforme o carga horaria minima de
mapeamento guarenta horas.
realizado pela
SEMSA
MICROAREA | Diploma de concluséo do
45 (Equipe 1) nivel médio, registrado,
Rodovia AC 10 | fornecido por instituicdo
sentido de ensino reconhecido
INCRA/RIO pelo MEC, comprovar
Branco km 27a0 | residir na &rea da
km19e comunidade em que atua
ramificagdes, por pelo menos 06 meses 01 01 40h UBS R$2.824,00
podendo também | antes da data da
ser alteradas publicagdo do edital, ter
conforme o concluido, com
mapeamento aproveitamento, curso de
realizado pela formagdo inicial, com
SEMSA carga horaria minima de
guarenta horas.
MICROAREA
47 (Equipe 1) -A.
Rui Coelho (lado
direito),Av. Darcy
Gomes Farias, . x
Diploma de conclusédo do
Ramal dos . o .

. ) nivel médio, registrado,
Paulistas ate o fornecido por instituicdo
Lote 1291, Av. 1dop IS

de ensino reconhecido
Romualdo Rosas,
. pelo MEC, comprovar
Rua José " ;
. : residir na area da
RodriguesLinard .
Ue corta a AV comunidade em que atua
g " | por pelo menos 06 meses 01 01 40h UBS R$2.824,00

*CR — Cadastro de Reserva; **CH — Carga Horaria semanal; ***PCD — Pessoa com Deficiéncia.
2. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alterag®es.

2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e alteragdes.
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2.1.2 Somente haveré reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas
com nUmero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

2.1.3 Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

2.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que vierem a
surgir deverd indicar a situacdo de deficiéncia no formulario de Inscricdo. Se for CLASSIFICADO no
certame o candidato sera convocado pela Prefeitura Municipal de Porto Acre para submeter-se a pericia
médica, que tera decisdo final sobre a sua qualificacdo, como deficiente ou ndo, e sobre o grau de
deficiéncia, com a finalidade de verificar se sua deficiéncia é compativel com as atribui¢cdes do cargo
de sua opgao no concurso.

2.3. Os candidatos classificados, convocados na forma do subitem 2.2, deverdo comparecer a pericia
médica munidos de documento de identificacdo e laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengcas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.4. Os candidatos classificados que se declararem deficientes e forem convocados para comparecerem
a pericia médica, na forma do subitem 2.2, se ndo o fizerem, perderdo o direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

2.5. O candidato classificado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia médica como incompativel
com o exercicio do cargo, serd automaticamente excluido do certame.

2.6. O candidato classificado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela pericia médica, concorrera
somente pela classificagéo geral.

2.7. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, se
classificados no certame, concorrerdo também na Ampla Concorréncia.

2.8. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, e alteragdes, no § 1.°do artigo 1.°da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

2.9. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma deste edital, atendimento especial, no ato
da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢fes de que necessita para a
realizacéo destas, conforme previsto no Artigo 40, 88 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/1999, e alteragoes.
2.10. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a surgir, se ndo providas por falta
de candidatos, por reprovacdo ou por julgamento da pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacao.

2.11. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia indicada para concorrer a este certame ndo
podera ser considerada como justificativa para a concessdo de aposentadoria.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 As inscrigOes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, VIA INTERNET, nos dias designados no
CRONOGRAMA do certame, Anexo Il, no endereco eletrénico http://fundape.ufac.br, mediante o
preenchimento do formulério de inscri¢do, no horario local de Rio Branco - AC.

3.2 O formulario de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda atencdo, de modo que nele
constem as informagOes exatas e veridicas, sob a pena de cancelamento da inscricdo. Depois de
preenchido, o formulério deverd ser enviado, eletronicamente, 8 FUNDAPE. Em caso de necessidade
de atendimento especial, os documentos comprobatérios (laudos, atestados, CID, etc.) deverdo ser
anexados no ato da inscrigao.
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3.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital e em eventuais normas, orientac@es e publicagdes posteriores, postadas no site
http://fundape.ufac.br.

3.4 O candidato nao podera fazer inscrigdes distintas em mais de um cargo, para 0 mesmo turno. Nao
se aproveitardo os documentos comprobatorios para mais de uma inscri¢do, devendo-se cada inscri¢éo
ter a sua propria comprovacao;

3.5 Ao enviar o formulario de inscricdo, o candidato devera concordar com os termos do edital, seus
anexos, adendos e retificacdes, assumindo também a responsabilidade sobre a veracidade dos dados
informados ao marcar a respectiva opcao.

3.6 A realizacdo de uma nova inscricdo, para 0 mesmo candidato, no mesmo cargo, cancela
automaticamente a inscricdo anterior, nas mesmas condi¢Ges. No entanto, a inscricdo deferida
(confirmada) seré aquela que esteja na lista de inscri¢des deferidas, publicada conforme o dia marcado
no Cronograma do certame, Anexo II.

3.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacio no Concurso Publico e investidura no cargo. E de inteira responsabilidade
do candidato a confirmag&o da sua inscricao.

3.8 A FUNDAPE ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica que afetem os computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia completa dos
dados. A confirmag&o de envio correto dos dados se dara quando o boleto de pagamento for emitido.
3.8.1 O Requerimento de Solicitagdo de Atendimento Especial devera vir obrigatoriamente
acompanhado, anexado no momento da inscri¢ao, da copia do Laudo Médico (pessoas com deficiéncia)
expedido nos ultimos 12 meses da data da publicacdo deste Edital, ou Atestado Médico (acidentados,
acometidos por doengas, em estado poés-cirtirgico, etc.) atestando a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia (ou do problema de saude), codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), bem como sua provavel causa e cuidados pertinentes.

3.8.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do Concurso Publico.

3.8.3 As solicitagdes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de razoabilidade e
viabilidade.

3.9 Sera facultada aos candidatos com deficiéncia visual a utilizacdo do SOROBAN como recurso
educativo especifico, conforme Art. 59 da Lei n.° 9.394/1996 e Portaria n.° 1.010, de 10/05/2006, do
Ministério da Educag@o. A aquisi¢do do referido recurso sera de inteira responsabilidade do candidato.

3.10 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a Fundape, anexados no momento da
inscri¢do, copias da certiddo de nascimento da crianga ¢ do Documento de identificagdo do
acompanhante. O acompanhante ficara em sala reservada e serd responsavel pela guarda da crianga, bem
como sujeito as mesmas restrigoes quanto ao uso de aparelhos eletroeletronicos que os candidatos.
3.10.1 A candidata lactante, com necessidade de amamentar durante a realizag¢@o da prova, que ndo levar
o acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizag¢do da prova. Ao
acompanhante, assim como a candidata, ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos eletronicos descritos neste Edital durante a realizagdo do certame.

3.10.2 A Fundape ndo disponibilizara acompanhantes para a guarda de criangas.

3.10.3 Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo no tempo de duragdo de prova.

3.11 Casos excepcionais, ocasionadas por lesdes decorrentes de acidentes, qualquer doenca
infectocontagiosa de notificagdo obrigatoria ou casos que demandem outra necessidade emergencial,
até as 72 (setenta e duas) horas que antecedem a realizagdo da prova objetiva, desde que solicitados por
meio de requerimento acompanhado por Atestado Médico, diretamente dirigido a Comissdo
Organizadora de Concursos e entregue na Fundape, terdo os pedidos analisados e, se verificada a
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possibilidade de atendimento, a Fundape comunicard ao requerente, por telefone ou por e-mail, o
resultado da analise.

3.12 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
enderego eletronico http://fundape.ufac.br, a partir do dia designado no Cronograma do certame,
Anexo II.

4, DO PAGAMENTO DA TAXA

4.1 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o ultimo dia designado no Cronograma
do certame, Anexo II, exclusivamente através do boleto bancério, disponivel para impressao na pagina
de acompanhamento da inscricdo do candidato (necessario CPF e senha), em tempo real (online),
pagavel, preferencialmente, nas agéncias do Banco do Brasil, observando-se o horario de atendimento
das agéncias bancarias ¢ meios eletronicos. Prestar especial atencdo ao agendamento de pagamentos.

4.2 Nao havera envio de Boletos para o domicilio dos candidatos.

4.2.1. A Fundape ndo enviara boleto bancério para o e-mail ou residéncia do candidato. Caso o candidato
receba algum e-mail ou correspondéncia com suposto boleto bancario referente a esse Concurso Publico,
ele devera ser ignorado e descartado. A impressdo do boleto se faz na pagina de acompanhamento da
inscricdo do candidato (necessario CPF e senha).

4.2.2 A inscri¢ao do candidato, inclusive daqueles com pedido indeferido de isen¢do do pagamento da
taxa, somente sera confirmada/deferida apds a comprovagdo do pagamento da referida taxa;

4.2.3 O candidato devera, antes de realizar o pagamento da taxa de inscricao, certificar-se de que atende
a todos os requisitos e condigdes exigidas para participar do certame, a fim de evitar 6nus desnecessario.

4.2.4 Nao serdo aceitos, para efeito de comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢do: comprovantes
de entrega de envelope, comprovantes de agendamento de pagamento através de terminais de
autoatendimento, cheques ndo compensados, comprovante de pagamento de boletos que nao foram
gerados eletronicamente pela Fundape e nem o recolhimento da taxa fora do prazo estabelecido neste
Edital.

4.2.,5 O valor da taxa de inscri¢@o para os cargos esta especificado no Quadro 07:

QUADRO 07 - Valor da taxa de inscri¢ao para 0s cargos

NIVEL DO CARGO | VALOR DA TAXA DE INSCRICAO (R$)
Nivel Fundamental 60,00

Nivel Médio 80,00

Nivel Superior 120,00

4.2.6 Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento
do Concurso Publico pela Prefeitura Municipal de Porto Acre. Nao havera aproveitamento da taxa paga
para outros certames ou entre candidatos.

4.3 Comprovante do Local de Prova

4.3.1 Os candidatos poderdo imprimir o comprovante do local de prova, que estara disponivel no
enderego eletronico http://fundape.ufac.br, a partir do dia designado no Cronograma do certame,
Anexo II, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.3.2 No comprovante do local de prova constardo os dados de identificacdo do candidato, bem como o
local, data e horario da prova. E de inteira responsabilidade do candidato o reconhecimento da
localizagdo do seu local de realizagdo da prova, no qual devera comparecer com uma hora de
antecedéncia.

4.3.3 O candidato devera ficar atento, pois podera ocorrer mudanca do local de prova até 48 (quarenta
e oito) horas antes do dia da sua realizagdo. Devera, portanto, acompanhar as publicagdes e atualizagdes

no enderego eletronico: http:/fundape.ufac.br.
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4.3.4 Caso o comprovante do local de prova ndo esteja disponivel na data estabelecida o candidato
deverd comunicar-se com a Fundape, das 8h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h00min, munido
do comprovante de inscricdo, comprovante de pagamento e documento de identidade para solicitar o
referido comprovante.

4.3.5 No dia da prova, o documento oficial de identidade, IMPRESSO, com foto devera ser
apresentado, OBRIGATORIAMENTE, pelo candidato ao fiscal de sala no local onde realizara sua
prova.

4.4 1sencéo da Taxa de Inscrigéo
4.4.1 O candidato pleiteante da isengdo da taxa de inscrigdo devera solicita-la ao realizar sua inscrigao,

disponivel no endereco http://fundape.ufac.br, marcar a op¢ao correspondente e fornecer seu (NIS),
nos dias e horérios designados no Cronograma do certame, Anexo II;

4.4.2 A sele¢dao dos candidatos para a isengdo da taxa de inscrigdo sera de acordo com o Decreto n.°
6.593, de 02.10.2008, declarando-se que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n.° 6.135, de 26.06.2007, indicando no ato da inscrigdo, o seu Numero de Identificacdo Social — NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.4.3 A Fundape, por meio do Numero de identificagdo Social (NIS), procedera a consulta do 6rgéo
competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de acordo com o Art.2.° do
Decreto n.° 6.593/2008.

4.4.4 Os dados informados no ato da inscri¢ao deverdo estar em conformidade com aqueles utilizados
no CadUnico, caso contrario podera ocorrer inconsisténcia de dados e indeferimento sumario da
solicitagao.

4.4.5 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato ao realizar sua inscri¢do
por meio do formulario eletronico.

4.4.6 A listagem com o resultado do processo de isengdo sera publicada no endereco eletronico da
Fundape, a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo II.

4.47 Os candidatos que ndo obtiverem deferimento de sua solicitacdo de isencdo da taxa de
inscri¢ao deverdo validar sua inscricdo com a gera¢ao do boleto bancario e efetuar o seu respectivo
pagamento, obedecendo-se os prazos estabelecidos para inscri¢do neste edital.

5 DA PROVA OBJETIVA
5.1 A prova objetiva de todos os cargos deste Concurso Publico serd aplicada em uma unica etapa, com
uma fase, de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2 Os conhecimentos exigidos, conteudo programatico, que comporao a prova objetiva estdo descritos
no Anexo III, cujas matérias constam nos Quadros 08 e 09:

Quadro 08 — Matérias da Prova Objetiva — Nivel Superior

Matérias NuUmero de Questdes | Valor da Questdo | Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 5 1 5
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 1 5
Legislacdo (para professores) 5/0 3 15
Conhecimentos especmf:os (15 para 15/20 3 45/60
professores, 20 demais cargos)
TOTAIS 40/40 - 90/90
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Quadro 09 — Matérias da Prova Objetiva — Nivel Fundamental/Médio

Matérias NUmero de Questdes | Valor da Questao | Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 5 1 5
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 1 5
Conhecimentos especificos 20 3 60
TOTAIS 40 90

5.3 A prova objetiva sera aplicada na sede do municipio de Porto Acre, Vila do Incra, Vila do “V” ¢
Vila Caqueta no dia marcado no Cronograma do Concurso Publico, Anexo II, em 2 (dois) turnos: 1-
TURNO DA MANHA - inicio as 9h e término as 12h, tendo a duragdo maxima de 03 (trés) horas. Os
portdes de acesso serdo abertos as 7h40min e fechados, impreterivelmente, as 8h40min; 2 - TURNO
DA TARDE - inicio as 15h e término as 18h, tendo a duragdo maxima de 03 (trés) horas. Os portdes de
acesso serdo abertos as 13h40min e fechados, impreterivelmente, as 14h40min, conforme Quadro 10:

QUADRO 10 - HORARIO DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

TURNO CARGOS INICIO/TERMINO DURACAO
Nivel Inicio da prova as 9h e término as 12h
ll\/l-,gllilﬁl}\o DA Superior/Nivel (Os portdes de acesso serdo abertos as 3 horas
Fundamental 7h40min e fechados as 8h40min)
Inicio da prova as 15h e término as 18h
.ll_'lggg O DA Nivel Médio (Os portdes de acesso serdo abertos as 3 horas
13h40min e fechados as 14h40min)

5.3.1 Excepcionalmente, a prova objetiva para alguns cargos podera ser aplicada no municipio de Rio
Branco-AC, caso nao haja locais suficientes para todos os candidatos inscritos no municipio de Porto
Acre. E de responsabilidade do candidato o deslocamento até o local de aplicacao de provas.

5.4 A Prova Objetiva tera questdes de multipla escolha. Para cada questdo havera 04 (quatro)
alternativas, identificadas pelas letras (A), (B), (C) e (D). Apenas uma das alternativas respondera
corretamente ao enunciado da questdo e sera considerada a resposta correta no gabarito.

5.5 Os candidatos deverdo assinalar as respostas da Prova Objetiva no Cartdo de Respostas (gabarito)
com caneta esferografica, de corpo em material transparente e de tinta nas cores AZUL ou PRETA. O
circulo com a letra de resposta achada correta devera ser preenchido totalmente, conforme instrugdes no
Cartao de Respostas. A Fundape ndo se responsabilizara por preenchimento que ndo permita a legivel
leitura eletronica do Cartdo de Respostas. Marcagdo correta -> ®@® @O

5.6 Para realizar a prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes ¢ o Cartdo de Respostas
(Gabarito). O candidato devera conferir atentamente se o Caderno de Questdes esta completo, com
todas as paginas numeradas em ordem crescente, as questdes devidamente impressas e se corresponde
ao cargo pleiteado.

5.6.1 Se constatada qualquer incorrecdo ou irregularidade, o candidato devera informar imediatamente,
em até 30 (trinta) minutos do inicio da prova, aos Fiscais de Sala e solicitar a substitui¢do do Caderno
de Questdes ou a corregdo de seus dados pessoais, na Ata de Sala.

5.6.2 Reclamagdes posteriores, apos 30 (trinta) minutos do inicio da prova, ndo serdo consideradas e os
prejuizos advindos da inobservancia de qualquer incorreg@o ou irregularidade sera de responsabilidade
exclusiva do candidato.
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5.7 O preenchimento do Cartdo de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas (o “circulo” com a letra da
resposta achada correta devera ser totalmente preenchida). Marcagao correta-> @ ©® @©

5.7.1 O candidato devera assinar o Cartao de Respostas (Gabarito) no local préprio. O
Cartao de Respostas sem assinatura eliminara automaticamente o candidato do certame.

5.8 Em hipotese alguma havera substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato, seja qual for
o motivo alegado.

5.9 No Cartao de Respostas ndo serdo computadas para correcdo aquelas questdes cuja resposta estiver
com mais de uma alternativa marcada, com rasuras, sem marcacdo ou com marcag¢ado insuficiente
(preenchimento do circulo) que ndo permita a leitura eletronica das respostas (o “circulo” com a letra
da resposta achada correta devera ser totalmente preenchido). @®@® @ ©®

5.10 O candidato que for surpreendido, a qualquer momento, durante a aplicagdo da prova, mesmo nas
idas ao banheiro/bebedouro, portando telefone celular ou qualquer outro equipamento receptor/emissor
de sinal eletromagnético, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.11 Em nenhuma hipdtese haverd compensacdo ou aumento no tempo de realizacdo da prova do
Concurso Publico pelo fato de ter sido o candidato submetido a identificag@o especial, ao procedimento
de coleta de impressdes digitais ou de aplicacdo de detectores de metais.

5.12 Nao sera permitida a entrada de candidatos, nos locais de prova, portando armas de qualquer
espécie.

5.13 Nao sera permitido o uso de telefone celular, ou de qualquer outro aparelho eletroeletronico,
durante a realizagdo da prova, bem como o uso desses aparelhos nos limites fisicos da unidade na qual
o candidato esteja realizando a prova. Os aparelhos deverdo ser DESLIGADOS. Os telefones celulares
e quaisquer outros aparelhos eletroeletronicos, depois de desligados, deverdo ser colocados embaixo
da carteira do candidato e 14 permanecerem durante a realizagdo da prova. Os candidatos deverdo
retirar a bateria dos celulares, quando possivel, e garantir que nenhum som, ruido ou vibragdo seja
emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, pois a emissdo de qualquer som, ruido ou vibragio
eliminara o candidato do certame. O candidato que for surpreendido portando celular ou outro
aparelho eletroeletréonico, mesmo que desligado, ou mesmo com a bateria desconectada, durante
o periodo de aplicaciio da prova, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.14 Caso o candidato esteja portando equipamentos eletroeletronicos como maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, BIP, aparelhos de MP3, receptores de radiofrequéncia, gravadores,
aparelhos eletronicos de comunicagdo em geral, etc., devera desliga-los e deixa-los embaixo da carteira,
e 14 deverao permanecer durante a realizagdo da prova.

5.15 A FUNDAPE néo se responsabilizara por guarda, perda, furto, roubo, extravio ou qualquer dano
ocorrido com objetos trazidos pelos candidatos para o local de prova durante a sua realizagao.

5.16 Durante a realizag@o da prova, por razdes de seguranga, os candidatos ndo poderdo usar dculos de
lentes escurecidas ou espelhadas, bonés, chapéus ou similares. Os recipientes com agua ou alimentos
deverdo ser de corpos transparentes e sem rotulos, de modo que ndo impecam a visualiza¢do de seu
interior. E vetado o uso de alimentos em embalagens originais (ou niio) que causem ruidos e possam
perturbar os demais candidatos.

5.17 Nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou com
pessoas ndo autorizadas pela Comissdo Organizadora de Concursos, nem a utilizacdo de livros,
dicionarios de Lingua Portuguesa, manuais, apostilas, impressos ou anotac¢do de qualquer natureza.

5.18 Por motivo de seguranga, os candidatos s6 poderdo ausentar-se da sala de aplicagdo da prova depois
de decorridas 01 (uma) hora do seu inicio. O ndo cumprimento desta condi¢do implicara na eliminacéo
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do candidato e outras medidas de seguranga cabiveis. Casos de emergéncia de ordem fisica (organica)
serdo devidamente resolvidos pelos coordenadores de sala.

5.19 Por medida de seguranca, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala, sendo
liberados somente quando todos os 03 (trés) tiverem concluido a prova, tendo seus nomes registrados
na ata de sala com suas respectivas assinaturas.

5.20 Ao terminar a prova, o candidato deverad entregar aos fiscais de sala o Cartdo de Respostas,
devidamente preenchido e assinado, bem como o Caderno de Questdes; O Cartao de Respostas
(Gabarito) sem assinatura elimina automaticamente o candidato do certame.

5.21 Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Questdes, somente se sair do local de
aplicac@o da prova depois de decorridas 2h30min (duas horas e meia) do seu inicio. Se sair antes deste
periodo, o Caderno de Questdes devera ser entregue aos fiscais de sala.

5.22 O candidato que sair da sala de aplicacdo com o Caderno de Questdes antes do prazo previsto para
leva-lo consigo ou a qualquer momento com o Cartdo de Respostas, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

5.23 Nao seré aplicada prova objetiva fora do espago fisico determinado pela Comissdo Organizadora
de Concurso da FUNDAPE.

5.24 O candidato devera comparecer ao local ou unidade determinado para a realizagdo da sua prova
com a antecedéncia minima de 01(uma) hora do horéario fixado para o fechamento dos portdes, munido
do comprovante do local de prova (facultativo), do documento oficial de identificagdo, impresso (nio
virtual), com foto (OBRIGATORIO) ¢ de caneta esferografica de corpo em material transparente
e escrita na cor AZUL ou PRETA. Os portdes do local ou unidade de aplicacdo da prova serdo abertos
e fechados pontualmente nos horarios marcados, nao sendo permitido o ingresso de nenhum candidato
apos esse horario, sob nenhuma hipétese.

525 O candidato devera acompanhar as publicagbes e avisos no endereco -eletronico
http://fundape.ufac.br, quanto ao local designado para a realizagdo da prova, que, se houver
necessidade, podera ser alterado pela FUNDAPE até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da
prova objetiva.

5.26 No dia de realizagio da prova sera OBRIGATORIA a apresentacio do documento oficial e
original de identidade do candidato, impresso (nao virtual) tais como: Carteira e/ou Cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Corpo de BombeirosMilitar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe como, por exemplo, CREA, OAB, CRC, etc.;
Carteira de Trabalho ePrevidéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo e passaporte.
Todos os documentos de identidade listados somente serdo aceitos se tiverem foto atual do candidato,
que corretamente o identifique.

5.27 Caso o candidato esteja impedido de apresentar o documento oficial original de identidade
solicitado por motivo de perda, roubo ou extravio devera comparecer ao local de prova munido de
Boletim de Ocorréncia Policial, emitido por autoridade policial, no maximo, nos tltimos 30 (trinta) dias
anteriores a realizacdo da prova. Em tal situacdo, a critério da Fundape, podera ser exigida identificagdo
especial através de fotografias, coleta de assinaturas e impressao digital, em meios proprios. Em caso
de negativa do candidato, este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, bem como sera
imediatamente realizada a comunicagdo do fato as autoridades competentes para a devida apuragio.

5.28 Protocolos de comprovante de solicitagdo ou entrega de documentos ndo serdo aceitos como
documento oficial e original de identidade do candidato. Os documentos de identidade somente serdo
aceitos se tiverem foto atual do candidato, que corretamente o identifique.

5.29 Por medida de seguranga do Concurso Publico e dos candidatos, a FUNDAPE podera, a seu critério,
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coletar a impressao digital e fotografia dos candidatos, bem como utilizar detector de metal em todos os
candidatos a qualquer momento durante a aplicacao da prova objetiva.

5.30 Caso haja duvida relativa a identificagdo do candidato (documento, fisionomia, assinatura,
etc.) sera exigida a identificacdo especial através da coleta de assinaturas, fotografia e impressao digital.
O candidato que ndo concordar com esse procedimento sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, bem como serd, imediatamente, realizada a comunicaciao do fato as autoridades competentes
para a devida apuracao.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver, concomitantemente:
a) no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;
b) nota maior do que 0,0 (zero) em cada uma das provas das matérias da prova objetiva.

6.2 Serao considerados CLASSIFICADOS os candidatos aprovados com maiores nimeros de pontos
totais, em ordem decrescente e dentro do nimero de vagas previstas neste Edital para cada cargo.

6.3 A classificacdo final dos candidatos para cada cargo dar-se-4 em ordem decrescente do total de
pontos da prova efetuada, ou seja, total de pontos da prova objetiva.

6.4 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a Pessoas Com Deficiéncia - PCD terdo seus
nomes divulgados em listagem propria por cargo e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo.

6.5 O resultado final sera divulgado no endereco eletronico http:/fundape.ufac.br, no dia designado
no Cronograma do certame, Anexo II.

6.6 O Edital de Homologagdo do resultado final do Concurso Publico contemplara a relagdo dos
candidatos classificados no certame, em ordem decrescente de classificacdo, bem como os aprovados
para o Cadastro de Reserva, de acordo com a PMPA.

6.7 O candidato que nao obtiver as condi¢des minimas dos critérios de avaliagdo e classificacdo estara
automaticamente reprovado no Concurso Publico, ndo tendo seu nome e nota divulgados. O candidato
podera consultar sua nota individual no acompanhamento do candidato no endereco eletronico

http://fundape.ufac.br.

6.8 Nenhum dos candidatos aprovados e empatados no ultimo lugar do cadastro de reserva serdo
considerados reprovados, nos termos do artigo 16, paragrafo 3.°, do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto
de 2009.

6.9 O Edital de Homologagdo sera publicado no Diario Oficial do Estado e no endereco eletronico
http:/fundape.ufac.br, a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo II.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade de pontuagdo no resultado final serdo observados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdono
Concurso Publico, conforme Artigo 27, paragrafo unico da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) Maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos nas questdes de Matematica,

e) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta anos).
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8. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 anos, a contar da data de publicacéo do resultado
final no Diario Oficial do Estado; prorrogavel por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Porto Acre.

8.2 A Prefeitura Municipal de Porto Acre reserva-se o direito de proceder as nomeagfes, em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentéria e
até o nimero de vagas que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico e dentro da relagdo dos candidatos aprovados com as condigdes minimas de aprovagdo
exigidas no certame, obedecendo-se a ordem de classificacao.

8.3 A convocacdo para contratacdo sera feita por meio de publica¢do no Diario Oficial do Estado do
Acre, através do site wwwe.diario.ac.gov.br, no Portal do Municipio de Porto Acre, www.porto
acre.ac.gov.br.

8.4 O candidato classificado que ndo atender a convocagao para a apresentacdo dos requisitos citados
neste Edital ou que n&o solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de
30 dias a partir da publicacdo no Diario Oficial do Estado, sera automaticamente excluido do Concurso
Publico.

9. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

9.1 Para a investidura no cargo, o candidato devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:
9.1.1 Ser classificado no Concurso Puablico, dentro do nimero de vagas e possuir, na data da posse, 0s
requisitos exigidos para o cargo, conforme estabelecido neste Edital, Anexo I.

9.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com conhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.2, do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na
forma do disposto no Decreto n.° 70.391/72 e Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ser
naturalizado.

9.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

9.1.4 Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

9.1.5 Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

9.1.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, apurada pela pericia médica.
9.1.6.1 Somente podera ser empossado o candidato classificado que for julgado apto para o exercicio do
cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica, incluindo as pessoas com deficiéncia, reservando-se a
essa pericia médica a prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato.

9.1.6.2 O candidato que se recusar a apresentar exames complementares, quando for solicitado, sera
desclassificado.

9.1.7 Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no Art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipétese de opgdo nos termos da lei, dentro do prazo para a
posse, determinado no § 1.° do Art. 13 da Lei n.° 8.112/90.

9.1.7.1 O candidato aprovado que acumular cargo de professor no sistema municipal de educacdo,
recebera mensalmente, pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, o vencimento no valor de 60% do
seu salario-base, de acordo com o nivel de escolaridade ou conforme a legislagéo vigente.

9.1.8 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou certificado de
concluséo de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
Conselho de Classe respectivo ou na Delegacia Regional de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo, conforme o Anexo | deste
Edital.

9.1.8.1 A comprovacdo do nivel de escolaridade dos candidatos convocados deverd ocorrer
necessariamente através da apresentagdo dos documentos originais. Para tanto ndo seréo aceitas copias
autenticadas em cartorio ou similares.
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9.1.8.2 Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovam deverdo estar
devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina a legislagdo aplicavel.

9.2 E prerrogativa da Prefeitura Municipal de Porto Acre exigir dos candidatos a serem nomeados, a
comprovagdo do preenchimento dos requisitos para cada cargo, previstos neste Edital, bem como
requerer quaisquer outros documentos que se fizerem necessarios.

10. DOS RECURSOS

10.1 Serdo aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, de todas as fases do Concurso
Publico, sempre no prazo determinado no CRONOGRAMA do Certame ap6s a divulgacdo da respectiva
etapa.

10.2 Para recorrer, o candidato devera preencher o formuléario de recurso administrativo, contido na
pagina de acompanhamento de inscri¢do, conforme modelos no Anexo IV:

Recurso da Questdon.’: () Mudanca de alternativa de resposta ( ) Anulagdo
Cargo: Inscrigdo n.%:
Argumentacéo:

O candidato acessard a pagina de sua inscricdo com o nimero de CPF e senha; depois preencheré o
formulario de interposicdo de recurso, enviando-o eletronicamente, no horario da 0 h(zero hora) até as
23h59 do dia designado no cronograma do certame, ininterruptamente.

10.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada questdo da prova objetiva. Caso o candidato
deseje recorrer de mais de uma questéo, devera preencher um RECURSO PARA CADA QUESTAO,
INDIVIDUALMENTE, devendo fundamentar o recurso de forma Idgica e consistente (com citacéo de
bibliografia, obras de referéncia, etc.). Recursos contendo apenas a opinido pessoal do candidato, sem a
devida fundamentacéo baseada em bibliografia oficial ndo seréo considerados para respostas. Em caso
de haver recurso de mais de uma questdo em um mesmo recurso, serd considerada somente a primeira
questdo para fins de resposta.

10.4 Somente serdo apreciados os recursos, devidamente, fundamentados com exposi¢ao detalhada das
suas razdes e interpostos mediante o preenchimento do item recurso na pagina de acompanhamento da
inscricdo. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por outros meios que nao o especificado neste Edital.

10.6 N&o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo do julgamento do recurso (recurso de
recurso), ou apreciacao de recurso interposto fora do prazo.

10.7 Néo serdo aceitos recursos relativos ao gabarito oficial definitivo.

10.8 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos cuja
prova contenha a referida questéo.

10.9 A resposta do recurso sera enviada ao candidato, na pagina de acompanhamento da inscrigéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscrigdo implicard no compromisso técito, por parte do candidato, em aceitar as condicOes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as disposi¢des especificas pertinentes inseridas a
Prefeitura Municipal de Porto Acre, as quais passam a integrar este Edital como se nele estivessem
escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposicGes, para
qualquer fim.

11.2 Além dos instrumentos normativos ja mencionados, os candidatos obrigam-se a acatar outras
instrucdes e normas complementares operacionais baixadas pela FUNDAPE, as quais serdo divulgadas
no endereco eletronico http://fundape.ufac.br.

11.3 Os anexos deste edital, bem como demais comunicados, adendos e retificacdes serdo publicados
no enderecgo eletronico http://fundape.ufac.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento dessas publicacdes.
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11.4 Anular-se-4, sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a inscri¢do e todos
0s atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo
candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ndo comprovar a exatidao de suas declarac6es.
11.5 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que:
a) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de aplicagio
da prova, as autoridades presentes e/ou os demais candidatos;
b)descumprir o que determina este Edital, no que diz respeito a horarios e orientagdes quanto aos atos
de realizagdo da prova;
C) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término da prova ou o Caderno de Questdes se sair
antes do tempo previsto para leva-lo consigo;
d)ausentar-se da sala, enquanto estiver em periodo de realizagdo a prova, sem o acompanhamento de
fiscal de corredor;
e)atentar contra a disciplina ou desacatar quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo da prova;
f) tumultuar, sob qualquer forma, a realizagdo da prova;
g)for surpreendido portando ou usando, de forma ndo autorizada, aparelho de telefone celular,
qualquer outro equipamento emissor de ondas eletromagnéticas ou de transmissdo de dados nas
dependéncias da unidade de aplicagdo da prova;
h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de qualquer material de
consulta ndo permitido;
1) utilizar-se de meios ilicitos para a realizagdo da prova;

11.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto
relevante a sua participagdo no Concurso Puablico, sua inscricdo sera anulada e ele serd,
automaticamente, eliminado do certame.

11.7 A nomeacao para exercer 0 cargo importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as
normas estabelecidas pela legislacdo em vigor e pela Prefeitura Municipal de Porto Acre.

11.8 Todos os documentos relativos a este Concurso Publico (copia de documentos entregues pelos
candidatos, etc.) constituem propriedade da FUNDAPE, podendo esta dar-lhes o destino que julgar mais
adequado, desde que obedecida a Lei Geral de Protecdo de Dados.

11.9 Todos os documentos relativos a este Concurso Publico serdo conservados pela FUNDAPE pelo
prazo de seis meses corridos, a contar da data de publicacéo do edital de homologacéo do seu resultado.
11.10 O prazo para impugnar o presente Edital é de 05 (cinco) dias, contados da data de sua publicagdo
no Diério Oficial da Unido ou do Estado do Acre.

11.11 Os casos omissos serdo dirimidos pela FUNDAPE, ouvida a Comissdo Organizadora de
Concursos.

PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ACRE
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EDITAL N.° 006/2024, DE 21 DE ABRIL DE 2024 - RETIFICADO 11
ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES/REQUISITOS

NIVEL SUPERIOR

1-Assistente Social

ATRIBUICOES: Coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidas pela Municipalidade.
Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como criancgas, adolescentes, migrantes, estudantes de rede escolar municipal com de deficiéncia,
idosos, entre outros. Elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua
integracdo no mercado de trabalho. Participar da elaboracdo, coordenagdo e execucdo de campanhas
educativas no campo da salde publica, higiene, saneamento, educagdo. Organizar atividades
ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e desassistidos sociais. Orientar 0 comportamento de
grupos especificos de pessoas em face de problemas de habilitacdo, saude, higiene, educacéo,
planejamento familiar e outros. Realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessao
de auxilios. Promover, por meio de técnicas proprias, entrevistas e palestras. Realizar visitas em
domicilios e outros meios. Realizar a prevengédo ou solucdo de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas. Organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura. Aconselhar e orientar a
populacdo nos centros de referéncias de assisténcia social — CRAS, postos de saude, escolas, creches
municipais, centros comunitérios, entre outras unidades assisténcias da Prefeitura, a fim de solucionar a
demanda apresentada. Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social
e demais politicas publicas, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia
a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais.
Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocao
dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social. Desenvolver
outras atividades correlatas ao cargo. O profissional podera ser convocado para atender 0s programas
do Governo Federal. Realizar abordagens individuais, mas também coletivas: em a¢gdes com familiares,
docentes, gestores(as), movimentos sociais, entre outros; Atuar na implementacao e execucao da Politica
de Educacdo, operando em programas, projetos e agdes afirmativas; Defender as condi¢des de acesso a
educacdo como condigdo necessaria a sua consolidacédo como politica publica e direito social; Procurar
outros significados para a educacédo, buscando uma direcdo contra hegemdnica; Atuar profissionalmente
considerando a dimensdao ética, politica, tedrica junto a técnica; Compreender as desigualdades que
atravessam a politica educacional e reconhecer sujeitos coletivos e de processos de luta no campo para
criar articulagGes; Contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia do estudante, desenvolvendo agdes
de intervengdes para minimizar os problemas sociais que impactam no processo de escolarizacéo;
Desenvolver estratégias para estimular a participacdo da familia na escola e no processo educativo dos
estudantes; Promover e auxiliar a gestéo escolar em acdes coletivas que contribuam para o acolhimento
e a permanéncia dos estudantes no ambiente escolar. Prestar atendimento a populagdo em geral nos
diversos setores da Prefeitura Municipal; Observar e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Elaborar laudos e relatorios circunstanciados sempre que solicitado; Promover treinamento de
servidores afetos as areas de cadastramento do governo federal, estadual e municipal; Elaborar
documento demonstrando a necessidade de se adotar medidas que amenize as desigualdades sociais; -
Executar e/ou orientar outras tarefas proprias da &rea assistencial, a critério das Secretarias de
Assisténcia Social, Educagdo e Saude.

REQUISITOS: Diploma de graduacdo de nivel superior em Servico Social, registrado no conselho de
classe, fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.
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2-Biomédico

ATRIBUICOES: Atuar em equipes de salde, a nivel tecnolégico e nas atividades complementares de
diagnosticos. Assessorar nas atividades de educacdo em salde. Realizar andlises, assumir
responsabilidade técnica. Assumir e executar o processamento de amostras biolégicas, suas analises e
firmar os respectivos laudos. Supervisionar 0s respectivos setores técnicos. Operar equipamentos
analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva dos equipamentos.
Realizar coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar analise de
materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar registros das
analises realizadas. Auxiliar na elaboracéo de relatdrios técnicos e na computacdo de dados estatisticos,
reunindo os resultados dos exames e informacGes. Zelar pela limpeza e conservacdo de vidrarias,
bancadas e equipamentos em geral dos laboratdrios de pesquisa e didaticos. Controlar o estoque de
material de consumo dos laboratérios. Sendo responsavel técnico do estabelecimento onde for lotado;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Obedecer as normas técnicas de
biosseguranga na execugdo de suas atribuigdes. Auxiliar e executar atividades padronizadas de
laboratorio - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnostico, nas areas de parasitologia,
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise. Colaborar,
compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e implantacdo de novas tecnologias biomédicas
relacionadas as andlises clinicas. Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico de
laboratorio de sadude. Participar na elaboracéo e atualizacdo de protocolos. Direcionar as atividades no
servico publico conforme normativas vigentes. Realizar pareceres técnicos em acordo com sua area de
atuacdo. Quando habilitado, operar aparelhos de imagem se necessario. Ser responsavel pelo laboratério.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente; Informar a produtividade por meio de sistemas de informag&o vigente; realizar atendimentos
itinerantes em areas rurais e urbanas e exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma de graduacao de nivel superior em Biomedicina, devidamente registrado no
conselho de classe, fornecido por institui¢cdo reconhecida pelo MEC.

3-Cirurgiéo Dentista

ATRIBUICOES: realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o
planejamento e a programacdo em salde bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica
em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a
atencdo integral em saude bucal (promocéo e protecdo da satde, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e
a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar
usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e 0 segmento do tratamento, coordenar e participar de a¢des coletivas
voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doengas bucais, acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes & sadde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acoes de saide de forma multidisciplinar, contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF; realizar supervisdo técnica do THD e ACD; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; diagnosticar e tratar
afeccOes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando processos clinicos e cirdrgicos para
promover e recuperar a salde bucal e geral; elaborar e aplicar medidas de carater publico, para
diagnosticar, prevenir e melhorar as condic6es de higiene dentéria e bucal da comunidade; supervisionar
os auxiliares e técnicos da area; desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde e
exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de graduacdo de nivel superior em Odontologia, devidamente
registrado no conselho de classe, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
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4-Educador Fisico

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as comunidades, academia
municipal, academia ao ar livre e demais projetos; veicular informacdes que visam a prevencao,
minimizagao dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado; participar
de reunides e equipe; incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade
Fisica/ Préticas Corporais nutricdo e saude juntamente com a ESF, e NASF, sob a forma de
coparticipacao e acompanhamento supervisionado, ser responsavel técnico do estabelecimento onde for
lotado discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacdo Permanente; articular agdes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em
satde que incluam os diversos setores da administracdo publica; contribuir para a ampliacdo e a
valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos; identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais; capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Salde — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividades desenvolvidas pela ESF, e NASF nas comunidades; promover agdes ligadas
a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto a academia municipal e academia ao ar livre, inclusive jamp,
zumba, hit, step ou similares; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com a ESF e
a populacéo; promover eventos que estimulem ac¢6es que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais
e sua importancia para a satude da populagdo, Informar a produtividade por meio de sistemas de
informacdo vigente; realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em &reas rurais e urbanas;
exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de graduagdo de nivel superior em Educagdo Fisica
Bacharelado, ou equivalente, com registro no conselho de classe, fornecido por instituicdo reconhecida
pelo MEC.

5-Enfermeiro

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem. Prestar servigos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitérias, ambulatorios e se¢des proprias. Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados. Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinagdes médicas. Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes. Preparar o campo
operatdrio e esterilizar o material. Orientar o isolamento de pacientes. Supervisionar o servigo de
higienizac&do dos pacientes. Orientar, coordenar e supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com
a prescricdo alimentar. Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem
a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da instituicdo de
salde. Acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem.
Aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob o controle médico. Prestar primeiros socorros.
Aprazar exames de laboratérios, de raios-X e outros. Aplicar terapia especializada, sob o controle
médico. Promover e participar para o estabelecimento de normas e padrfes dos servicos de enfermagem.
Participar de programas de educagdo sanitaria e de saude publica em geral. Auxiliar nos servicos de
atendimento materno-infantil. Participar de programas de imunizacdo. Realizar visitas domiciliares para
prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares. Realizar consulta de
enfermagem a sadios e aos portadores de doengas prolongadas. Prover e controlar o estoque de
medicamentos. Manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos. Manter contato com
responsaveis por unidades médicas e enfermarias para promover a integragao do servigo de enfermagem
com os de assisténcia médica. Participar de inquéritos epidemioldgicos. Participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica. Realizar
e interpretar testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagndsticos. Requisitar exames de rotina para 0s
pacientes em controle de salde, com vistas aplicacdo de medidas preventivas. Colher materiais para
exames laboratoriais. Prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia. Emitir
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pareceres em matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem,
devidamente registrado no conselho de classe, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

6-Farmacéutico/Bioquimico

ATRIBUICOES: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicao e transporte de produtos da &rea farmacéuticas tais como medicamentos,
alimentos especiais, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Participar na formulacéo
de politicas e planejamento das a¢Ges, em consondncia com a politica de saude de sua esfera de atuagdo
e com o controle social; participar da elabora¢do do plano de satde e demais instrumentos de gestdo em
sua esfera de atuacéo; utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliagcdo que possibilitem o
acompanhamento do plano de saude e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de atuacéo;
participar do processo de selecdo de medicamentos; elaborar a programagdo da aquisicdo de
medicamentos em sua esfera de gestao; assessorar na elaboracao do edital de aquisi¢cdo de medicamentos
e outros produtos para a saude e das demais etapas do processo; participar dos processos de valorizacéo,
formacéo e capacitacdo dos profissionais de salde que atuam na assisténcia farmacéutica; avaliar de
forma permanente as condicdes existentes para o armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de
medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a legislag&o sanitaria vigente;
desenvolver agdes para a promocdo do uso racional de medicamentos; participar das atividades
relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servicos de satde, conforme legisla¢do sanitaria vigente;
promover a insercdo da assisténcia farmacéutica nas redes de atencdo a satde (RAS) e dos servicos
farmacéuticos.

REQUISITOS: Diploma de graduagdo de nivel superior em Farmacia, com registro no conselho de
classe, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

7-Fisioterapeuta

ATRIBUICOES: Devera prestar assisténcia fisioterapica, em niveis de prevencdo, tratamento e
recuperacgdo de sequelas, em ambulatérios, hospitais ou 6rgdos afins, Devera ainda executar atividades
especificas de fisioterapia, no tratamento em entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias,
perturbacdes, circulatérias e enfermidades nervosas, por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescricoes medicas, planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente, em funcgéo do seu
quadro clinico, supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo das tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de
aparelhos simples, fazer avaliacGes fisioterapicas, com vistas a determinacdo da capacidade funcional,
participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa, organizadas sob controle medico
e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados, responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

REQUISITOS: Diploma de graduacdo de nivel superior em Fisioterapia, com registro no conselho de
classe, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

8-Médico Clinico Geral

ATRIBUICOES: realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da salide, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da satde aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano, adolescéncia, idade adulta terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, etc...); realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatra, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar quando necessario, 0S USU&rios a
servicos médicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra- referéncias
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locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto
pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilidade pelo acompanhamento do usuério; contribuir e participar das atividades d Educacéo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

REQUISITOS: Diploma de graduacédo de nivel superior em Medicina, com registro no conselho de
classe, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

9-Nutricionista

ATRIBUICOES: Realizar atividades de supervisio, coordenacdo, programacio e execucao
especializada em trabalhos a educagdo alimentar, nutricdo e dietética para individuos ou coletividade,
realizar atividades de pesquisa e educagdo em saude, orientar atividades de vigilancia sanitéaria na area
de alimentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atividades da fungdo e da area de atuacdo, desenvolver e executar atividades de controle da qualidade
da merenda escolar nas escolas da Rede Municipal de Ensino na Zona Urbana e Rural.
REQUISITOS: Diploma de graduacdo de nivel superior em Nutricdo, com registro no conselho de
classe, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

10-Professor Atendimento Educacional Especializado — AEE

ATRIBUICOES: Identificar, elaborar, produzir organizar servicos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos, publico alvo da
Educacéo Especial;Elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o
nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Planejar e acompanhar a
funcionalidade, a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aulacomum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacéo de recursos de acessibilidade; Orientar
professores e familia sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar a
usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar as habilidades funcionais dos alunos,promovendo sua
autonomia e participagdo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando
a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidadee das estratégias que
promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; Participar e executar em sala de aula os
conhecimentos adquiridos na formacdo, permanente e continuada, visando seu desenvolvimento
profissional e a transformag&o das praticas educativas na unidade educacional; Participar das reunies,
planejamento e projetos nas Unidades de Ensino, mantendo o espirito de cooperagdo e solidariedade
entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, em licenciatura plena em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e curso de formagdo continuada na éarea da
Educacdo Especial, com carga horaria minima de 360 h e/ou especializacdo na area da Educacdo
Especial, com carga horéria minima de 360 h.

11-Professor de Creche

ATRIBUICOES: Garantir o apoio pedagdgico conforme consta na LDB, Art. 12, Inciso V, Art. 13,
Inciso IV e Art. 24, Inciso V, alinea e; Garantiro direito da crianca de ser educada em condicGes
favoraveis para que se desenvolva e constitua sua identidade cultural, étnica e religiosa; Considerar que
a crianca, quando entrar na escola, trard consigo as vivéncias e capacidades de diversos tipos e de
diferentes niveis que devem ser pontos de partidas e referenciais constantes para o planejamento do
trabalho educativo; Interessar-se pelo quea crianca sente e pensa em relagdo a si mesma e ao mundo,
dar-lhe atencdo, compreender sua singularidade, identificar e responder as suas necessidades de
aprendizagem, considerando que se trata de uma pessoa em continuo processo de crescimento e
desenvolvimento; Comprometer-se a assegurar a crianca situacdes de cuidado, brincadeira,
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aprendizagem orientada e de acesso a conhecimentos mais amplos da sua realidade social e cultural;
Criar condicBes plenas para que a crianca tenha acdes cada vez mais independentes e autbnomas,
iniciativas proprias e possibilidadede leva-las adiante; Incentivar a crianca a pensar por si propria sobre
qualquer assunto, levantar e testar hipoteses, descobrir respostas, trocar experiéncias e diferentes pontos
de vista; Confiar na capacidade da crianca para construir o conhecimento de si mesma, sobre 0s outros
e sobre o mundo;Oportunizar a crianga com deficiéncia (fisica, visual, auditiva, intelectual, etc.),
transtorno global dodesenvolvimento ou altas habilidades/superdotacéo, a participacdo efetiva em todas
as atividades propostas; Participar e executar em sala de aula os conhecimentos adquiridos na formagéo
permanente e continuada visando o seu desenvolvimento profissional e a transformacao das praticas
educativas na unidade educacional; Participar das reunides, planejamento e projetos nas Unidades de
Ensino, mantendo o espirito de cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e
a comunidade.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, em Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC

12-Professor de Pré-Escola

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em turmas da Educagéo Infantil; Participar da elaborag&o
e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragdo e avaliacdo da proposta
administrativo-pedagdgica da escola em uma acdo coletiva com os demais segmentos; Participar da
elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento
e avaliacdo de politicas de educacdo; Acompanha e orienta o trabalho do estagiario; Analisar dados
referentes a recuperacgdo, aprovacao, reprovacao e evasao de alunos; Executar a politica educacional,
Produzir e publicar textos pedagdgicos; Participar da escolha do livro didatico; Articular atividades
interescolares; Participar de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo; Participar da promocédo e
coordenacao de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata;
Participar, com todos os setores da escola, da gestdo dos aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais; Supervisionar a utilizacdo de equipamentos de
laboratorios e salas — ambiente; Emite parecer técnico; Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Diploma ou declaragéo de concluséo, devidamente registrado de curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

13-Professor Ensino Fundamental |

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas através de plano de curso/e/ou planos de aula, orientar a
aprendizagem buscando sempre atender avancos da tecnologia educacional, bem como as diretrizes
emanadas dos 6rgaos competentes, de forma a contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino
e para a participacdo ativa nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Participar e executar em sala de aula os conhecimentos adquiridos na formacdo, permanente e
continuada, visando o seu desenvolvimento profissional e a transformacédo das praticaseducativas na
unidade educacional; Participar das reunides, planejamento e projetos nas Unidades de Ensino,
mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a
comunidade. Ministrar aulas de disciplinas componentes do referencial curricular das turmas do 1.° ao
5.2 ano do Ensino Fundamental I; trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos teoricos e praticos
pertinentes, utilizando—se de metodologias adequadas ao perfil dos alunos, com incentivo & pesquisa e
desenvolvimento de projetos de aprendizagem dinamicos variadas, inclusive voltados para o ensino
especial, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacéo responsavel como
cidaddo participante da sociedade e exercer outras funcdes pedagdgicas de acordo com a necessidade
da Secretaria Municipal de Educacéo.

REQUISITOS: Diploma de graduacdo, devidamente registrado, de Licenciatura Plena em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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14-Professor Mediador

ATRIBUICOES: Atuar: nas Politicas Publicas Nacionais, Estaduais e Municipais na area de educacéo
bésica; de mediador na construcdo da identidade da escola e do fortalecimento da autonomia escolar;
nas Diretrizes e Fundamentos Legais da educagdo basica, da modalidade de educacdo de jovens e
adultos, educacdo especial, educagdo indigena e educagdo profissional; ser o intermediario entre a
crianca e as situacbes por ela vivenciadas, onde se depare com dificuldades de interpretacdo e acao;
atuar como intermediario nas questfes sociais e de comportamento, na comunicacao e linguagem, nas
atividades e/ou brincadeiras escolares, e nas atividades dirigidas e/ou pedagdgicas na escola; atuar em
diferentes ambientes escolares, tais como a sala de aula, as dependéncias da escola, patio e nos passeios
escolares que forem de objetivo social e pedagdgico, auxiliando nos habitos de higiene, promovendo
independéncia e autonomia no decorrer da rotina; prestar apoio aos professores em sala de aula com as
atividades e trabalhos de adaptacdo individualizada; ajudar e apoiar as criancas na aprendizagem e
aplicagdo de material de classe; proporcionar aos alunos uma atencdo individual, quando em
dificuldades: motora geral e acessibilidade, comportamentais importantes, de concentracdo e
impulsividade, de leitura e na comunicacgéo e interagéo.

REQUISITOS: Diploma ou declaragéo de concluséo, devidamente registrado de curso de Licenciatura
Plena em qualquer &rea de formagé&o, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC
e curso de formacdo continuada na area da Educacéo Especial, com carga horaria minima de 360 h e/ou
especializagdo na &rea da Educacdo Especial, com carga horaria minima de 360 h.

15-Psicologo

ATRIBUICOES: Tratar das questdes psiquicas de criancas, adolescentes e adultos, aspecto emocional
e cognitivo. Investigar e analisar o comportamento (criancas, adolescentes e adultos), incluindo quesitos
de cognicdo, de percepcao, de aflicdes emocionais, das condi¢fes sociais e até mesmo fisicas. Perceber
demandas ocultas tanto de criangas quanto de adolescentes e as angustias que, embora sejam subjetivas,
exercem um papel fundamental na formag&o dos individuos. Ajudar meninos e meninas a crescerem de
uma maneira mais saudavel, melhorando a qualidade de vida. Dar suporte para a crianca, adolescente e
adulto no caminho de um desenvolvimento saudavel. Aconselhamento dos pais para que 0 processo
terapéutico tenha continuidade no lar. Participar de reunibes com profissionais das secretarias, para
levantamento das reais necessidades da populacéo; Planejar acGes e desenvolver educacdo permanente;
Acolher os usudrios e humanizar a atengdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas
domiciliares necessarias; Desenvolver acOes intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude;
Realizar avaliacdo, em conjunto com o Conselho Local de Salde, do impacto das agdes implantadas
através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental,
envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da
comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergdo
social do portador de transtorno mental; Realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e
drogas, tracando estratégias de prevencdo utilizando os recursos da comunidade; Realizar acdes de
difusdo da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com relacdo
ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua
familia, visando a reinsercdo social e a compreensao da doenca; Mobilizar os recursos da comunidade
para constituir espacos de aceitacao e reinsercédo social do portador de transtorno mental; Manter contato
préximo com a rede de servigos de salide mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder
acompanhar 0s usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas para
diagndstico e avaliacao de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado
por toda a equipe; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo preestabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades; Informar a produtividade por meio
de sistema de informacdo vigente; realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em areas
rurais e urbanas e exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
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REQUISITOS: Diploma de graduacédo de nivel superior em Psicologia, com registro no conselho de
classe, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

NIVEL MEDIO

16-Agente Administrativo/Técnico Administrativo

ATRIBUICOES: Executar rotinas de apoio nas areas: de recursos humanos, materiais, logistica e
orcamentaria e financeira. Organizar e preencher documentos; preparar relatorios, formulérios e
planilhas; acompanhar processos administrativos; atender usuarios no local ou a distancia; assessorar
reunides e outros eventos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Promover
atividades de administracdo geral, com atuacdo em todas as areas da Prefeitura Municipal,
principalmente as referentes a estatistica, administracdo de recursos humanos, materiais, financeiros e
orcamentarios, a secretaria de escola, dentre outras, as seguintes atribui¢es; Manter-se esclarecido e
atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos referentes a administracéo geral e especifica,
bem como prestar informagdo no &mbito da unidade administrativa onde estiver lotado; Executar
atividades de complexidade mediana, tais como, o0 estudo e analise de processo de interesse geral ou
especifico do setor, bem como acompanhar a sua tramitagdo; Orientar e aplicar formularios de pesquisa,
redigir atos administrativos e documentos; Receber e controlar material de consumo e permanente e
providenciar sua reposicao; Fazer controle de frequéncia e escala de férias do pessoal; Preparar folha de
pagamento e anota¢fes funcional dos servidores; Auxiliar na preparagéo e controle do orgamento geral;
Efetuar o controle de pagamentos de carné; Manter registro e controle do patriménio; Efetuar calculos
sobre folha de pagamento, tributos, encargos sociais; Organizar e atualizar os arquivos em geral;
Preencher livros administrativos e fichas; Participar de elaboragéo do relatério anual, quando solicitado;
REQUISITOS: Diploma de conclusdo do nivel médio, registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

17-Agente Comunitario de Saude — Verificar Microareas de Atuagéo

ATRIBUIC;OES: Trabalhar com adstricdo de familias em base geogréfica definida, a microdrea;
Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias
quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; Realizar atividades programadas e de atencédo a
demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; Desenvolver acdes que
busquem a integragcdo entre a equipe de saude e a populacdo adstrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Desenvolver atividades de promocéo da satde, de prevencao das doencas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢Ges educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate & Dengue, maléria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacfes de risco; e Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo acbes educativas, visando a promocdo da saude, a
prevencdo das doencas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe; Informar a produtividade por meio de
sistemas de informacdo vigente; Auxiliar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em areas rurais
e urbanas e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo. com
adstricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua
microdarea e manter 0s cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de
salde disponiveis; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Acompanhar,
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por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de 1 (uma) visita/familia/més; Desenvolver ac¢des que busquem a integragdo entre a equipe de
salde e a populagdo adstrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promocao
da salde, de prevencéo das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares
e de a¢Bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a Dengue, maléaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situacdes de risco; e Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acGes
educativas, visando a promocao da saude, a prevencao das doencas, e a0 acompanhamento das pessoas
com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento
da equipe; Informar a produtividade por meio de sistemas de informacédo vigente; Realizar diagnéstico
demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe;
Desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencédo de doencas e agravos, em especial aqueles
mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de
acOes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade,
incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida
no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da populacéo, para 0 monitoramento
da situacdo das familias e individuos do territorio, com especial atencdo as pessoas com agravos €
condicdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares; Identificar e registrar situagdes que
interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessério, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos;
Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencgdo individual e coletiva; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os
usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de salde
responsavel pelo territorio; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores; Conhecer o
funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos
servicos de saude disponiveis; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude; ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais de relevancia para a promogéo da qualidade de vida da populagdo, como a¢des e programas
de educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; Auxiliar atendimentos realizar
atendimentos itinerantes em areas rurais e urbanas e exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

REQUISITOS: Certificado de concluséo do ensino médio, fornecido por institui¢cdo reconhecida pelo
MEC; Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do Concurso
Publico; Certificado de conclusdo, com aproveitamento, do curso introdutério de formagdo inicial e
continuada (Lei n.° 11.350/2006).

18-Agente de Combate de Endemias

ATRIBUICOES: manter o Controle de Doengas Transmitidas pelo Aedes aegypti; identifica e eliminar
criadouros do Aedes aegypti por meio de controle mecénico (remog&o, destrui¢do ou vedagdo de objetos
e depositos) e controle quimico, quando indicado, com uso de larvicidas e desinfetantes domissanitarios;
aplica nebulizacédo térmica e espacial a ultra-baixo-volume (UBV) e borrifagdo intradomiciliar de efeito
residual como medida de controle de vetores; desenvolve com a comunidade local o manejo ambiental
simples como medida estratégica para o controle de vetores; desenvolver mapeamento de areas de risco
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para monitoramento e planejamento de estratégias de intervengdo; monitora principais areas de risco
como 0s pontos estratégicos: borracharias, ferros-velhos, floriculturas, entre outros; realiza pesquisa
entomoldgica com objetivo de analisar a distribuicdo do Aedes aegypti em area endémica, adquirindo
resultados através de indicadores entomoldgicos e dados bioestatisticos para avaliacdo e melhorias das
estratégias de intervencdo; informa a populacdo dos sinais e sintomas das doencas transmitidas
pelo Aedes aegypti e da importancia do atendimento médico em casos suspeitos, notificar os casos
suspeitos ou confirmados das doengas e encaminhar, quando indicado, para a unidade de salde de
referéncia pessoas com sinais e sintomas de doencas transmitidas pelo Aedes Aegypti e executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcdo. Exercicio de atividades
de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promogcdo da salde, sob a supervisao do gestor de cada
ente federado. Desenvolver a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das
doencgas/agravos; Executar agdes de controle de doencgas/agravos interagindo com os ACSs e equipe de
Atencdo Baésica; ldentificar casos suspeitos das doencas/agravos e encaminhar os pacientes para a
Unidade de Salde de referéncia e comunicar o fato ao responsavel; Orientar a comunidade sobre
sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de prevencao individual e coletiva; Executar
acOes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e/ou coleta de reservatérios naturais de
doencas; Realizar o cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicao de
estratégias de intervencgdo; Executar agdes de controle de doengas, utilizando as medidas de controle
quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores; Executar agOes de
campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencéo e controle de
doencas; Registrar as informacOes referentes as atividades executadas; Realizar identificacdo e
cadastramento de situacGes que interfiram no curso das doencas ou que tenha importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para
controle de vetores. Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéao e
Exercer outras atribui¢es que Ihes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

REQUISITOS: Certificado de concluséo do ensino médio, fornecido por instituigdo reconhecida pelo

MEC. Certificado de conclusdo, com aproveitamento, do curso introdutério de formagéo inicial e
continuada (Lei n.° 11.350/2006).

19- Agente de Controle de Zoonoses

ATRIBUICOES: E responsavel pela vigilancia, prevencao e controle de zoonoses (agravos e doencas
transmitidas por animais), controle de populac@es de animais domésticos (cées, gatos), recolhimento de
animais de grande porte, orientagdo, prevencdo e controle de populagfes de animais sinantropicos
(morcegos, pombos, roedores, etc.). Esse trabalho inclui o levantamento do nimero de cées e gatos e a
situacdo vacinal desses animais, além de orientacdo aos moradores. Também sdo avaliadas as condigdes
reprodutivas destes animais e, se necessario, agendadas cirurgias de castracdo, para evitar crias
indesejadas e consequente superpopulacdo. O setor realiza a¢Ges relacionadas ao programa de vigilancia
de prevencdo e controle da raivae ao programa de vigilancia e controle do Aedes aegypti (para a
prevencdo da dengue). Atua com o controle de roedores nas galerias de coletas de aguas pluviais do
municipio, para prevengdo da leptospirose; e no atendimento de dendncias relacionadas a animais
sinantropicos e que sdo vetores de zoonoses, aléem de promover acBes educativas relacionadas as
antropozoonoses.

REQUISITOS: Diploma de conclusdo do nivel médio, registrado, fornecido por institui¢cdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

20-Assistente Educacional

ATRIBUICOES: Inspecio Escolar; dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de
entrada, saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver a assisténcia do professor; comunicar a
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direcéo da escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos, bem como outras
ocorréncias graves; participar de programas e projetos definidos no projeto politico-pedagdgico da
unidade educacional que visem a prevencao de acidentes e de uso indevido de substancias nocivas a
satde dos alunos; auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia diaria aos alunos;
colaborar no controle dos alunos quando da participacdo em atividades extra ou intraescolar de qualquer
natureza; colaborar nos programas de recenseamento e controle de frequéncia diaria dos alunos,
inclusive para fins de fornecimento de alimentacdo escolar; acompanhar os alunos a sua residéncia,
quando necessario; prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento
pessoal e transmissdo de informacdes; executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade
educacional; auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacéo; colaborar para a manutencdo da disciplina e
participar, em conjunto com a Equipe Escolar, da implementacdo das normas de convivio.
REQUISITOS: Diploma de conclusédo do nivel médio, registrado, fornecido por institui¢cdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

21-Auxiliar de Desenvolvimento Infantil/Assistente de Creche

ATRIBUICOES: Estimular a criatividade, organizacdo e os principios basicos de convivéncia e
integracao social entre as criangas. O profissional ajuda no dia a dia dentro da instituicdo e da suporte
aos professores e outros profissionais do local. Acomoda as criancas e cuida da organizagdo do local.
Auxilia os professores e coordenadores nos cuidados basicos com as criancas da educacao infantil e
creche. Auxiliar de desenvolvimento infantil e estimular a criatividade, organizacdo e os principios
bésicos de convivéncia e integracdo social entre as criancas.

REQUISITOS: Diploma de conclusdo do nivel médio, registrado, fornecido por institui¢cdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

22-Auxiliar de Entomologia

ATRIBUICOES: Aucxiliar nas atividades de coleta, armazenamento, transporte e anélises laboratoriais
de insetos transmissores de doencas tropicais como dengue, febre amarela, malaria, doenca de chagas e
leishmanioses. Contribui para o combate dessas doengas. Organizagdo e manutengdo de biotério;
Criacdo e manutencdo dos organismos vivos; Atividades da rotina do Insetario.

REQUISITOS: Diploma de concluséo do nivel médio, registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

23-Auxiliar de Farmacia

ATRIBUICOES: Realizar tarefas simples em farmécias, estocar e manipular produtos ja preparados
para auxiliar o farmacéutico; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados
farmacéuticos; Armazenar os produtos, para facilitar a sua manipulacdo e seu controle; Abastecer as
prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento; Zelar pela limpeza das
prateleiras, balcOes e outras &reas de trabalho, para manté-los em boas condi¢des de uso; Limpar frascos,
provetas e outros instrumentos, esteriliza-los antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos
produtos e evitar misturas de substancias; Efetuar atendimento e verificar receitas, embrulhar e entregar
0S produtos, para satisfazer os pedidos; Registrar o0s produtos fornecidos, para
possibilitar os controles financeiros e estocagem; Auxiliar na preparacdo de produtos néo
medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientacdo do farmacéutico; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

REQUISITOS: Diploma de conclusdo do nivel médio, registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
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24-Fiscal de Meio Ambiente

ATRIBUICOES: fiscalizar o planejamento, execucdo e controle das atividades ambientais; fazer
cumprir a legislacdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizacdo dos servicos
publicos, patriménio municipal e aplicacdo da legislacdo pertinente; promover a execugao de visitas de
fiscalizacdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a
preservacdo e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou
regulamento; fiscalizar, advertir, lavrar notificacbes, instaurar processos administrativos, aplicar
penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos
ambientais e a qualidade de vida da populacdo; ndo havendo motorista disponivel no momento, em
carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento
das atribuicdes do cargo; executar outras atividades afins.

REQUISITOS: Diploma de conclusdo do nivel médio, registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

25-Fiscal de Obras

ATRIBUICOES: atuar na vistoria e verificagio dos projetos; orienta e fiscaliza as atividades e obras
de construcéo civil; avaliar e otimizar as etapas de servicos dentro do cronograma apresentado; elaborar
relatorios de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos; fiscalizar o cumprimento
do Cddigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo;
fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento; reprimir o exercicio de
atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na Legislacdo Urbanistica
Municipal; realizar vistoria para a expedi¢do de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas;
definir a numeracg&o das edificagOes, a pedido do interessado; elaborar relatorio de fiscalizagdo; apurar
as dendncias e elaborar relatorios sobre as providéncias adotadas; orientar as pessoas e 0s profissionais
guanto ao cumprimento da legislacdo; fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais; fiscalizar o licenciamento das casas de diversdes, hotéis, pragas desportivas e de lazer e as
atividades comerciais exercidas em seu interior; fiscalizar a utilizagéo de terrenos baldios particulares
para estacionamento de veiculos; fiscalizar o licenciamento de jardineiras nos passeios dos logradouros
publicos; fiscalizar residéncias quanto as instalagdes sanitarias infiltracdes de detritos de fossas nos
depositos de agua potavel, comunicacédo direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas, existéncia de lixo,
aguas paradas, mato ou criacdo de animais em locais ndo permitidos pelo cédigo de postura; apresentar
relatorios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas; fiscalizar
a producdo de ruidos capazes de prejudicar a salde, a seguranga e 0 sossego publico; fiscalizar a
preservacdo do asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a
bares e lanchonete; fiscalizar a exposicao de pecas de arte e exibicao de artistas em logradouros publicos;
fiscalizar a veiculagdo da propaganda sonora em via publica, bem como a propaganda comercial fixa
nas ombreiras e vitrines ou fora dos estabelecimentos; lavrar autos de infracdo, notificando, intimando
e autuando, utilizando blocos numerados, a fim de fazer valer o cddigo de postura existente; exercer
atividades relacionadas com a fiscalizacdo de obras publicas e particulares no ambito do municipio;
fiscalizar as vias publicas, utilizando blocos de notificacdo, intimacéo e auto de infracdo; orientar o
publico quanto a retirada de materiais de construcdo e entulhos das calcadas; solicitar a autoridade
competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as hormas vigentes; acompanhar o0s
engenheiros da Prefeitura nas inspeces e vistorias realizadas em sua jurisdicao; verificar a existéncia
de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; verificar
imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando funcionamento e instalagdes, a fim de opinar
na concessdo do habite-se; colaborar na elaboracdo e atualizacdo do cadastro fiscal imobiliario do
Municipio; verificar o cumprimento das normas tributarias na area de sua competéncia; acompanhar a
tramitacdo de processos de obras; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungdo.

REQUISITOS: Diploma de conclusdo do nivel médio, registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

37



e

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO

26-Fiscal Sanitario

ATRIBUICOES: Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos,
cosmeéticos, saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢cbes do ambiente de
trabalho e profissbes ligadas a salde, relacionando-os com as condi¢cBes de vida da Populacéo;
identificar as opinides, necessidades e problemas da populacéo relacionada ao uso indevido de produtos
e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissfes relacionadas com a saude,
ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e
produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a participacdo de grupos da populagédo
(associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagcdo das
atividades de vigilancia sanitéria; participar de programacao de atividades de inspe¢do sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades
definidas; participar na programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitéria (alimentos, &gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como
0 comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos e o
perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspe¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéaria, com fins de analise fiscal,
surto e controle de rotina; participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de
doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigagdo epidemioldgica de doengas
veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo
sanitaria vigente (intimacOes, infracdes e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emiss@o dos autos/termos; validar a licenga sanitaria de estabelecimentos
de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacdo das condigdes sanitarias encontradas por ocasido
da inspecdo; participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento; participar na promocao de atividades de informacdes de debates com a populagéo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucao de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao; efetuar vistoria e fiscalizacéo
em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condic¢Oes gerais de higiene,
limpeza de equipamentos, refrigeracéo, suprimento de agua, instala¢Ges sanitarias, armazenagem, estado
e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢Oes de asseio; inspecionar imdveis antes de serem
habitados, verificando condices fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza
e outros, verificando as condicgdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotropicos; coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a sadde;
entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS: Diploma de conclusao de Ensino Médio registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e CNH “AB”.

27-Microscopista

ATRIBUICOES: dosar volumetria de reagentes e solucdes para exames; realizar analise macroscopica;
avaliar a qualidade de coloracdo da gota espessa; avaliar a qualidade de coloracdo do esfregaco;
identificar a parasitemia para a malaria e demais agravos passiveis de diagndstico por meio do exame
da gota espessa, aos quais estiver capacitado; realizar analise microscépica e quantificacdo da
parasitemia; uso de testes rapidos para o diagnostico de maléria (quando se aplica); comparar resultados
com os parametros de normalidade; dispensar ao paciente com malaria 0s medicamentos necessarios ao
tratamento, de acordo com a espécie parasitaria identificada no exame microscépico, conforme
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preconiza o Manual de Terapéutica da Maléaria do Ministério da Salde, se necessério; comparar 0
resultado do exame com resultados anteriores; comparar resultado do exame com os dados clinicos do
paciente e liberar exames para o responsavel que estiver acompanhando o paciente.

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo do nivel médio e curso especifico na

area de microscopia com carga horaria minima de 30 horas.

28-Técnico em Enfermagem

ATRIBUICOES: participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar agdes de educagdo em salde
a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe, participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF, executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, auxiliar o
Enfermeiro na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica, colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal
auxiliar de atividades de enfermagem e na educacdo de grupos da comunidade, manter a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas,
cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de
educacdo sanitaria, executar acgOes assistenciais de enfermagem, sob a supervisdo, observando e
registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e
outros, e executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo.
REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso Técnico em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, com registro no conselho de classe.

29-Técnico em Laboratério

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a éarea de atuacio,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substdncias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Preparar reagentes, pecas e outros
materiais utilizados em experimentos. Preparar reagentes, pe¢as e outros materiais utilizados em
experimentos. Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo
em geral para ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laborat6rios ou em atividades
de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioguimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente 0s
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de
instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratorios. Proceder ao controle de estoque dos materiais
de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdésitos e/ou almoxarifados dos setores
gue estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o seu responsavel. Utilizar recursos
de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

REQUISITOS: Diploma registrado de conclusdo do nivel médio profissionalizante em Técnico de
Laboratério, ou nivel médio mais curso técnico de laboratério, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

30-Técnico em Saude Bucal

ATRIBUICOES: realizar a atengdo em salde bucal individual e coletiva das familias, individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes entre outros), segundo programacéo e de acordo
com suas competéncias técnicas e legais; coordenar a manutencao e a conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de satde de forma multidisciplinar; apoiar as
atividades dos ASB e dos ACS nas acOes de prevencdo e promocdo da salde bucal; participar do
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treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agdes de
promocdo a salde; participar das acBes educativas atuando na promocgéo da salde e na prevencdo das
doencas bucais; participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador, realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal, fazer remocéo
do biofilme, de acordo com a indicag&o técnica definida pelo cirurgido-dentista, auxiliar e instrumentar
0 cirurgido-dentista nas intervenc@es clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo, realizar a
remocao de sutura conforme indicacdo do Cirurgido Dentista, executar a organizacdo, limpeza, assepsia,
desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho,
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos, aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, processar
filme radiogréfico, selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, manipular materiais de uso
odontoldgico; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da
aplicacgdo topica do fldor, conforme orientagdo do cirurgido dentista; fazer a remocédo do biofilme, de
acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido dentista; supervisionar, sob delegacdo do
cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo
cavitario 0s materiais odontologicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatorio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar
medidas de biossegurangca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares e exercer
outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de nivel médio com habilitagdo especifica de nivel técnico
em Auxiliar de Saude Bucal (Lei n.° 11.889 de 24/12/2008), com registro no conselho de classe,
fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

31-Técnico em Tributos

ATRIBUICOES: conhecimentos bésicos de informatica, em especial editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet. Fiscalizar tributos; realizar levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes
pessoas fisicas e juridicas, realizar estudos sobre a politica de arrecadacdo, lancamento e cobranga de
tributos municipais; lavrar notificagdes, autos de infracdo e outros termos pertinentes; exercer atividade
fiscalizat6ria de tributos municipais; fiscalizar o recolhimento dos tributos municipais junto aos
estabelecimentos comerciais, prestadores de servi¢o, comércios eventuais e ambulantes, e demais
entidades; verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo
especifica; lavrar autos de infracdo e apreensdo, termos de exame de escrita, fianca responsabilidade,
intimacdo e documentos correlatos; intimar contribuintes a apresentarem em prazo determinado, 0s
livros e documentos ndo exibidos a fiscalizacdo; investigar a evasdo ou fraude no pagamento de
impostos; dar parecer nos pedidos de isencdo fiscal e recursos aos valores tributados; prestar aos
contribuintes esclarecimentos quanto a legislacdo tributaria; atender aos contribuintes, no balcéo,
orientando-os de acordo com suas duvidas e necessidades; fazer plantdes fiscais e apresentar relatorios
sobre as fiscalizacdes efetuadas; fornecer, quando solicitado, por seus superiores hierarquicos, dados
estatisticos e relatdrios; propor medidas relativas a legislacdo e administracdo tributéria fiscal; colaborar
no aperfeicoamento do sistema arrecadador municipal, com apreciacdo de sugestdes; executar outras
tarefas referentes ao cargo; executar as tarefas designadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcéo.

REQUISITOS: Certificado de concluséo de nivel médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
MEC.
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32-Técnico em Vigilancia em Saude

ATRIBUICOES: Desenvolver acdes de inspecdo e fiscalizacdo sanitérias, aplicar normatizacdo
relacionada a produtos, processos, ambientes, incluindo o do trabalho e servicos de interesse da saude.
Investigar, monitorar e avaliar riscos e os determinantes dos agravos e danos a satide e ao meio ambiente.
Compor equipes multidisciplinares de planejamento, execugéo e avaliagdo do processo de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica, ambiental e salde do trabalhador. Atuar no controle do fluxo de pessoas,
animais, plantas e produtos em portos, aeroportos e fronteiras. Desenvolver acdes de controle e
monitoramento de doengas, endemias e de vetores.

REQUISITOS: Diploma de conclusdo do nivel médio, registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

NIVEL FUNDAMENTAL

33-Auxiliar de Servicos Gerais

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalhos de limpeza, conservacio e organizagio de ambientes e
mobilias, bem como lavar e limpar comodos, patios, pisos, e demais dependéncias da unidade escolar;
preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais
diversos. Guardar e recuperar objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos em
instituicbes. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel fundamental completo.

34-Coveiro

ATRIBUICOES: Executar servicos gerais de limpeza, manutencdo, conservacio e fiscalizagio dos
cemitérios; Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos;
Executar servicos de inumacdes e exumacg6es em geral; Abrir covas para a realizagdo de sepultamentos,
dentro das normas de higiene e salde publica e moldar lajes para tampéa-las; Proceder no controle de
funerais e na execucdo de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de
caixdes, manipulando as cordas de sustentacdo e facilitando o posicionamento da entrada do caixao na
sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Efetuar a marcacao de
sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ja existentes; Realizar a localizacdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério; Zelar
pela conservacdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do cemitério; Limpar, capinar e caiar muros,
paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir
e fechar os portdes e controlar o horario de visitas; Assentamento de tijolos e preparo da massa de
cimento e concreto; Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os; Preparar, adubar
a terra e realizar servicos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agua-las;
Transladar restos mortais para 0s 0ssarios; Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem
de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de nivel fundamental completo.

35-Gari

ATRIBUICOES: Executar servicos de limpeza e higiene das repartices publicas; Recolher o lixo nas
dependéncias internas; Conservar e controlar os materiais e equipamentos utilizados; Ter cuidados
especiais com o acondicionamento do lixo; Servi¢os de copa e cozinha; Cultivar plantas ornamentais
em pracas, jardins, canteiros; recolher o lixo das residéncias e o colocar no caminhdo de coleta; realizar
a varricdo, a poda de arvores, a limpeza de monumentos, a capina, desobstrucéo de valas, sarjetas, valas
e canais existentes nos logradouros publicos; operar maquinarios ou veiculos; fiscalizar atividades e
garantir a limpeza e a conservacdo dos espacos publicos das cidades. Evitar 0 acimulo de lixo, sujeira
e outros residuos pelas ruas, avenidas, pragas, parques e outros locais onde ha trafego de pessoas.
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de nivel fundamental completo.
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36-Monitor de Transporte Escolar

ATRIBUICOES: Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar; controlar o
comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos,
cumprimento de horarios; e ouvir reclamacdes; controlar atividades livres dos alunos, orientando entrada
e saida dos alunos dos meios de transporte; prestar esclarecimentos, sempre gue solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execucdo do transporte; contatar regularmente o responsavel pela unidade
escolar, ou com o gestor do convénio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacdo
dos servigos, sem prejuizo de outras atribuicdes determinadas por seu superior imediato, cumprir horéario
nas escolas municipais, designadas pela secretaria municipal de educacdo, nos intervalos em que o
transporte escolar ndo estiver sendo executado, desenvolvendo atividades estabelecidas pela direcdo da
escola. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de nivel fundamental completo.

37-Motorista Categoria ""AB"'

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos transportando pessoas cargas, conforme solicitagio e permisséo da
CNH, zelando pela seguranca. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e
luminosa. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério
de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho. Controlar e acompanhar o
consumo de combustivel e lubrificante, bem como prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar pela
conservagado e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutencdo quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel fundamental completo e
possuir carteira de habilitacdo “AB” similar ou superior.

38-Motorista Categoria "'D"

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos transportando pessoas e cargas, conforme solicitacio e permisséo da
CNH, zelando pela seguranca. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e
luminosa. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos & quilometragem, horério
de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho. Controlar e acompanhar o
consumo de combustivel e lubrificante, bem como prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar pela
conservagao e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutencdo quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo e categoria de CNH. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

REQUISITOS: Certificado de nivel fundamental completo, registrado pelo 6érgdo competente e CNH
Categoria “D” ou superior.

39-Motorista de Transporte Escolar

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos transportando pessoas, conforme solicitagdo, zelando pela
seguranca. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa. Preencher
relatorios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho. Controlar e acompanhar o consumo de combustivel
e lubrificante, bem como prazos ou quilometragem para revisées. Zelar pela conservagéo e seguranca
dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengédo
quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legisla¢do de transito. Participar de programa
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de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

REQUISITOS: Certificado de nivel fundamental completo, registrado pelo 6rgdo competente e CNH
Categoria “D”. Curso para condutores de veiculos de transporte escolar.

40-Vigia

ATRIBUICOES: Vigiar e zelar cuidadosamente de toda area da unidade escolar sob sua
responsabilidade; estar atento para que as dependéncias da unidade escolar ndo sejam danificadas: abrir
e fechar a unidade escolar nos horarios determinados pela Gestdo Escolar, cuidar da integridade
patrimonial do ambiente escolar. Atuar no controle de acesso de visitantes, colaboradores, prestadores
de servicos, Veiculos, caminhdes e equipamentos. Realiza vistorias e rondas sistematicas em todas as
dependéncias, verificando as condi¢es de cada local, atentando para eventuais anormalidades e
tomando as providéncias cabiveis. Atender telefone/radio de comunicagéo, anotando ligagdes recebidas
e efetuadas. Manter a ordem e disciplina dentro dos locais de trabalho. Comunicar as pessoas
competentes as irregularidades ocorridas, bem como anota-las nos livros de ocorréncias.
Orientar/acompanhar os visitantes até o local determinado, apds serem identificados e liberados para
entrada. Executar servigos de vigilancia nos postos.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel fundamental completo.

41 - Zelador

ATRIBUICOES: Zelar pela limpeza e conservacdo dos prédios publicos e dos que servem a
administracdo publica. Zelar as unidades publicas, inclusive de recreacdo onde se praticam jogos
esportivos e recreativos; conservar, limpar e capinar: campos de futebol, pragas, cemitérios, ginasios,
escolas, parques, centros de eventos, entre outros; executar pequenos consertos; realizar limpeza de
sanitarios publicos e manté-los em perfeito estado de uso; conservar, zelar e guardar aparelhos e objetos
destinados & recreacdo publica; zelar pela conservacdo de bens e equipamentos publicos em geral;
Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel fundamental completo.
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EDITAL N.° 006/2024, DE 21 DE ABRIL DE 2024 — RETIFICADO II.
ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacéo do Edital 21/04/2024
Periodo de Inscri¢do 22 a 28/04/2024
Prazo maximo para pagamento do boleto bancério 29/04/2024
Periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do 22 e 23/04/2024
Divulgacéo do r_es~ultado da solicitacdo de isencao 25/04/2024
da taxa de Inscri¢fes
Pra_zc_) de~Interposu;§0 de Recursos do _regultado da 26/04/2024
solicitacdo de isencdo da taxa de Inscri¢es
Resultado dos recursos de solicitacdo de isencao 27/04/2024
de taxa de Inscri¢bes
Divulgacéo das Inscri¢bes Deferidas 06/05/2024
Prazo de Recursos das Inscri¢des Indeferidas 07/05/2024
Respostas dos Recursos das Inscri¢des Indeferidas 10/05/2024
Divulgacédo dos Locais da Prova Objetiva 19/05/2024
Aplicacéo da Prova Objetiva 26/05/2024
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 28/05/2024
Prazo de Interposicao de Recursos do Gabarito Preliminar 29 e 30/05/2024
Divulgacéo do Resultado dos Recursos do Gabarito
Preliminar 06/06/2024
Divulgacdo do Gabarito Oficial definitivo 08/06/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 10/06/2024
Prazo de Interposicdo de Recursos ao Resultado
Preliminar da Prova Objetiva 11/06/2024
Resultado de Recursos ao Resultado Preliminar da Prova
Objetiva 13/06/2024
Divulgacéo do Resultado Final 16/06/2024
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EDITAL N.° 006/2024, DE 21 DE ABRIL DE 2024 — RETIFICADO II.
ANEXO 111 - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e
géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre,
pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de
Linguagem. Fungdes da Linguagem Féatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica).
Fonemas e Fonética: representacdo e classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato,
tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras (estrutura,
formagdo, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral,
advérbio; preposicdo; conjuncéo; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oragdo, periodo. Sintaxe do periodo
simples e composto. Pontuacdo. Significacdo das palavras: sindnimos, antdénimos, parénimos,
homénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépica e Prosodia.
Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal.

1.2 MATEMATICA

NUmeros naturais e operacOes. Fracdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade. Figuras
geomeétricas e medidas. NUmeros inteiros: operagdes com nimeros inteiros, expressdes numéricas com
nameros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos nimeros decimais, operagbes com numeros
decimais. Expressdes numeéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e
classificagdo, sélidos geométricos, poligonos, simetria, &ngulos. Equagdes do 1.° e 2.° graus. Raz0es e
proporcdes. Juros simples e compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operagdes de
raciocinio Logico

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Ciéncias da natureza e suas tecnologias; Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizacdo politico-
administrativa do Brasil; Agronegécios e a economia brasileira; Politica, Economia, Contexto
internacional; Neoliberalismo e globalizagdo, Mercosul; Questdes ambientais; Historia e atualidades
relativas ao Mundo, ao Pais, ao Estado do Acre e ao municipio de Porto Acre.

1.4 LEGISLACAO (PARA PROFESSORES)

Lei Federal n.° 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei
Federal n.° 8.069/1990 e suas alteracGes (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214); Lei Federal n.° 10.639/2003 (estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
temética "Histdria e Cultura Afro-Brasileira); Lei Federal n.° 11.645 de 08/03/2008 (estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.); Lei Federal n.° 9.795/1999
(institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental); Lei Federal n.° 11.274/2006 (estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo sobre a duracdo de 9 (nove) anos para 0 ensino
fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade.); Resolucdo n.° 4/CNE de
02/10/2009 — Institui as diretrizes para atendimento da Educacdo Especial; Resolugdo n.° 3/CNE
15/06/2010 Institui as diretrizes para atendimento da EJA; Resolucdo n.° 02/CNE, de 03/04/2002
Diretrizes Educacionais para Educacdo do Campo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1-Assistente Social

Servico social na administracdo e na salde. Instrumentais técnicos do servico social. Fundamentos
histéricos metodologicos de servico social. A pratica institucionalizada do assistente social nas
organizagdes publicas. Assuntos correlatos a respectiva area, atividades cotidianas do Servi¢o Social.
Correntes Teorico-Metodoldgicas no Servigo Social. Instrumentos de planejamento social (plano,
programa e projeto). Metodologia e Ideologia do Servigco Social. Politicas Sociais. Perfil historico das
politicas sociais no Brasil. Relacdo teoria-pratica no Servi¢o Social. Servigo Social e Instituicdo a
questdo da participacdo. Servigco Social e interdisciplinaridade. Servigo Social junto a Comunidade.
Servico Social junto a Familia. Servi¢o Social na contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional.
Servigo Social na escola. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politicas publicas do Social e
Combate a Fome. Codigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)/ Norma
Operacional Basica — NOB/ SUAS/2005. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do
Idoso; Lei Maria da Penha. O Servigo Social na América Latina; A formacao profissional do Assistente
Social na profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Leis integracionistas e Inclusivas —
Maria da Penha e Idoso; Leis integracionistas e Inclusivas — Pessoa com Deficiéncia. O Servigo Social
com o compromisso da implantacdo dos principios previstos em lei. Etica profissional. Politica de
Seguridade Social. Leis integracionistas e Inclusivas — ECA,; Prética Profissional, Prética Social e
Pratica Institucional. Construcdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social;
Historia das Politicas de Satde no Brasil; Legislacdo Estruturante do SUS: Constituicdo Federal 1988
art.196 a 200, Lei n.° 8080/90; Lei n.® 8142/90; Decreto n.° 7508; Politicas de Saude; Politica Nacional
de Humanizacdo; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Promocdo da Salde;
Politica de Satde Mental.

2-Biomédico

Imunologia: Resposta imunoldgica. Sindrome da imunodeficiéncia humana (AIDS). Diagnostico
sorologico em doencas infecciosas. Diagnosticos sorologicos em doencas autoimunes. Marcadores
sorologicos tumorais. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia; Morfologia de
hemécias e leucdcitos; Contagem manual em camara de hemécias e leucécitos; Dosagem de
hemoglobina e determinagéo de hematdcrito; indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem
automatizada de hemacias, leucdcitos e plaquetas; Coagulacdo, tempo de coagulagdo e tempo de
sangramento; Coagulacgdo, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem
de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacdo. Bioquimica: métodos aplicados a Bioquimica e
Imunoensaios. Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, eletroforese e
imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrélitos e equilibrio acido
basico; Avaliacdo da funcdo hepatica; Avaliagdo da funcdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia:
Meios de culturas: classificagdo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratdrio de Analises Clinicas;
Esterilizacdo em Laboratorio de Anélises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame
microbioldgico; Classificacdo morfolégica das bactérias; Principios da coloracdo de Gram e Ziehi
Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aer6bias; Processamento das amostras
para cultura de micobactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de
sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluigdo, E test.). Correlag&o clinico-
laboratorial. Gerenciamento da qualidade laboratorial: validacdo e padronizacdo de técnicas
laboratoriais, coleta e preparacdo de materiais para analises laboratoriais. Processo de trabalho em
laboratério. Administracdo de materiais em laboratério clinico. Controle de qualidade. Interferéncias
sobre resultados dos exames. Biosseguranca no trabalho de laboratério. Etica e responsabilidade do
profissional de laboratorio.
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3-Cirurgido Dentista

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnostico bucal, exame da cavidade
oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e
patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afeccGes do tecido mole. Semiologia e tratamento das
afeccbes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afeccGes pulpares. Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agéo,
técnicas cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitério,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina
polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicacfes e contra-indicacfes, exodontias, cuidados pré e pos-
operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia. Ocluséo: nogdes gerais, prevencao de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentéria e das
doencas periodontais. Métodos de prevencao da carie dentéria e das doengas periodontais. Uso tdpico e
sistémico do fldor: niveis de prevencdo e aplicagcdo. Biosseguranga e ergonomia. Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiais e Codigo de Etica Odontoldgica.

4-Educador Fisico

Contextualizacdo socio—politica da Educagdo Fisica. Esporte na escola (teoria e pratica
conscientizadora), A cultura popular, o lazer e a Educagdo Fisica escolar na escola de Ensino
Fundamental, O jogo: Caracteristicas sécio—afetivas, motoras e cognitivas, Jogo cooperativo, O Ensino
da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodoldgicos, Sele¢cdo de conteudos,
voleibol: - regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competicdo, historico.
Basquetebol: - Regras e Regulamentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos,
Historico. Handebol: - regras, competicoes, sistemas de ataque e defesa, historico. Atletismo: - regras,
provas: corridas, saltos, arremessos, competi¢Oes: jogos regionais — abertos — olimpiadas, materiais.
Natacdo: - Regras, Estilos, Largadas, Viradas, indices Técnicos, revezamento, Jogos Regionais —
Abertos — Competicdes — Olimpiadas. Futebol de saldo: - regas, regulamentos, competicdes, sistemas
ofensivos, sistemas defensivos. Futebol: - regras, competicdes, regulamentos, sistemas ofensivos,
sistemas defensivos. Dama e xadrez: - Regras e Regulamentos, CompeticOes, Historico.

5-Enfermeiro

Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional.
Organizacdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem.
Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem. Planejamento na administragdo e na assisténcia de
enfermagem em nivel ambulatorial, centro cirdrgico, centro de material e esterilizacdo, na prevencéo e
controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem na equipe de salude — dimensionamento dos recursos
humanos. Enfermagem, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. Cuidados de
Enfermagem a salde da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e
Hanseniano. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Assisténcia de enfermagem médico-
cirtrgica. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis (defesa do organismo, conceito e tipo
de imunidade e nogdes de vacinagdo). Assisténcia de enfermagem ao adulto com distrbios cronico-
degenerativos: respiratorios, cardiovasculares e musculoesqueléticos. Assisténcia de enfermagem em
Centro Cirtrgico e Central de Material. Assisténcia de enfermagem materno-infantil, neonatologia e
pediatria. Assisténcia de enfermagem obstétrica (pré-natal, parto, puerpério e patologias obstétricas).
Assisténcia de enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros, atendimento basico e
avancado a vida. Vigilancia em salde (conceitos, funcdes, indicadores em salde, Vigilancia
epidemioldgica, Vigilancia sanitéria, Vigilancia ambiental.). Assisténcia integral as pessoas em situagéo
de risco: violéncia e negligéncia contra crianga, adolescente, mulher e idoso. Modalidades assistenciais
(Hospital-dia, Assisténcia domiciliar, Trabalho de grupo.) Planejamento da educacdo em saude com
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vistas ao autocuidado — promogéo, prevencao, reabilitagdo. Assisténcia integral por meio do trabalho
em equipes — enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar, evolucdo histérica da organizacdo do
sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e
arcabouco legal (Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200, Lei Orgénica da Saude — Lei n.° 8.080/1990,
Lei n.° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n.° 7.508/2011, Lei complementar n.° 141, de 13 de janeiro
de 2012). Controle Social no SUS. Resolu¢do n.° 453/ 2012, do Conselho Nacional de Salde. Politica
Nacional de Atencdo Bésica. Determinantes Sociais da Saude. Sistemas de Informagdo em Sadde.

6-Farmacéutico/Bioquimico

Codigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei n.° 5991/73, Lei n.° 3820/60, Lei n.°
8666/93, Decreto n.° 85878/81, Decreto n.° 74170/74, Lei n.° 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria n.°
344/98, RDC n.° 302/05; RDC n.° 67/2007. Farmécia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura
administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos
excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle de infec¢ao hospitalar; Planejamento e controle
de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodindmica: introducdo a
farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulagdo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcdo, distribuicio e eliminacdo de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de drogas;
mecanismos moleculares de acdo das drogas. FA&rmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e
sistema nervoso periférico:  parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomimeéticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema
nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC;
anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas; anti-inflamatérios ndo esteroides; anti-inflamatérios
esteroides. Farmacologia - Interagfes medicamentosas, agonistas, antagonistas, blogueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos e antibioticos.
ReacOes adversas a medicamento; interagfes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica -
formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica. Manipulacdo de medicamentos, producdo de
antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacéo
de técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios
farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises:
fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia,
preparo, diluicdo e padronizacgdo de solucfes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Andlise de
protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; Analise de
protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA;
Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendaces da Anvisa. Legislacdo
aplicada ao SUS: Evolucéo historica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a construcdo do
Sistema Unico de Sadde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS.
Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Orgénica da Salde - Lei n.° 8.080/1990, Lei n.° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n.° 7.508, de 28 de
junho de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de informac&o em saude.

7-Fisioterapeuta

Conhecimentos basicos em: anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e
fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos Terapéuticos Manipulativos. Conhecimentos
béasicos em farmacologia Geral. Métodos e técnicas de avaliagdo fisioterapéutica em suas diversas areas
de abrangéncia da fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria. Técnicas
preventivas nas: alteracbes musculoesqueléticas, prevencdo de ulceras de decubito, prevencdo e
reabilitacdo de complicagdes cardiorespiratoria. Técnicas de treinamento de postura e marcha.
Conhecimentos béasicos em eletroterapia, fototerapia, hidroterapia, crioterapia, mecanoterapia,
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termoterapia, mecanismo de acdo e seus efeitos fisicos, quimicos, bioldgicos, indicaces e contra-
indicacdes. Métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos
diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos no pré ou pés-operatorios, em ortopedia, neurologia e
traumatologia em varios graus de acometimento. Reabilitacio de amputados e queimados. Ortese e
prétese. Fisioterapia em pacientes no pré ou pds-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas,
tratamento ou prevencdo de alteracBes respiratérias. Conhecimentos basicos de exames
complementares. Campos de atuacdo de Sadde Publica. Administraco Fisioterapéutica. Sistema Unico
de Satde (SUS). Codigo de Etica Profissional.

8-Médico Clinico Geral

Nefrologia e afecgbes do trato urinario; Doengas do Sistema Cardiovascular e respiratorio;
Endocrinologia; Doencas infecto-parasitarias e Doengas sexualmente transmissiveis; Hematologia;
Afeccles dermatoldgicas, reumatologias e do trato gastrointestinal; Antibioticoterapia; Interpretacdo de
exames laboratoriais e radioldgicos; Cuidados com o feto e recém-nascido; Aleitamento e
alimentacdo, Crescimento e desenvolvimento; Afecgbes das vias aéreas em criangas; Diarreia e
desidratacdo na crianca; Doencas infecto-parasitarias de importancia pediatrica; Doencas exantematicas
e afeccOes dermatologicas da infancia; Vacinagdo; Salde da mulher e da gestante; Pré natal,
contracepcdo e climatério, Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal,
financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude; Legislagdo do SUS (Lei
Complementar n.° 141 de janeiro de 2012, Lei n.° 12.466 de 24 de agosto de 2011, Lei n.° 12.438 de 6
de julho de 2011, Lei n.° 11.108 de 07 de abril de 2005, Lei n.° 10.424 de 15 de abril de 2002, Lei n.°
9.836 de 23 de setembro de 1999, Lei n.° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, Lei n.° 8.080 de 19 de
setembro 1990); Epidemiologia em Saude, Vigilancia em Salde, Doencas de Notificagdo Compulséria
(Portaria GM/MS n.° 104/2011).

9-Nutricionista

Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo Nutricional: indicadores antropométricos,
bioguimicos, dietéticos e clinicos. Desnutricdo e Obesidade. Nutricio Materno infantil. Alimentos:
propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade.
Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo.
Administracdo de Servicos de Alimentacdo e Nutrigdo: planejamento, organizacdo, controle e recursos
humanos. Legislacdo de alimentos: boas préticas de fabricacdo, rotulagem, informag&o nutricional
obrigatdria, informagdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. Legislacdo profissional. Seguranga alimentar. Nutricdo bésica aplicada.
Educacédo nutricional. Administragdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional.
Conservacao de alimentos. Desnutri¢do. Digestdo, absor¢do e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos
Alimentos. IDR. Legislagdo Brasileira. Alimentos Funcionais. NogOes de Gastronomia. Intoxicagéo
Alimentar. Microbiologia dos alimentos. Nutricdo dos grupos etarios. Nutricdo Enteral e Parenteral.
Nutricdo Materno Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos
Alimentos. Alimentos Funcionais. No¢des de gastronomia.

10-Professor Atendimento Educacional Especial — AEE

Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da
Educacdo Inclusiva; Politica de Educacdo Especial de Santa Catarina e no Pais e Programa pedag6gico
da politica de Educacdo Especial no Pais; Atribui¢bes do segundo professor de turma; Alfabetizacéo e
letramento; Adequacgdes curriculares; Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades;
Tecnologias assistidas; Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagogicos,
organizacionais; conhecimento de normas do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, aprovado
pela Lei Federal n.° Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; LDB (Lei de Diretrizes e Bases) — Lei n.°
9.394/1996; Proposta curricular; Metodologia de ensino; Pardmetros Curriculares Nacionais; Politica
Nacional de Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Atribui¢cdes do Professor do
AEE. Sala de recursos multifuncionais; Projeto Politico Pedagdgico. Deficiéncia Fisica e AEE.
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Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos
globais do Desenvolvimento e AEE. Decreto N.°6.571, de 17 de Setembro de 2008. Resolucdo N.° 4
de 2 de outubro de 2009. Atualidades Profissionais. Conhecimentos inerentes &s atribuicdes do cargo.

11-Professor de Creche

Etapas do desenvolvimento da crianca de 0 a 3 anos. Creche: organizacdo do espago, rotina,
atividades, gestdo. Avaliacdo. Objetivos da educagdo infantil. Planejamento curricular centrado na
crianga. A crianga e as diferentes linguagens. Convivéncia e interagdo social. O professor como
mediador. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. Etapas do desenvolvimento infantil.
Linguagem Oral e escrita:Letramento. A crianca e o himero. Jogos e brincadeiras. Trabalho com
historias. Desenho infantil. Artes Visuais. Trabalho em sala de aula. Teorias da aprendizagem.
Referencial Curricular Nacionalpara a Educacdo Infantil. Proposta Pedag6gica para as creches (2 e
3 anos) do Municipio.

12-Professor de Pré-Escola

Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB); Lei n.° 9.394/1996. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs).Plano
Nacional de Educacdo; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. Estatuto daCrianca e
do Adolescente; Abordagem holistica dos conteldos do ensino fundamental, séries iniciais:
Alfabetizacdo: concepgdes de aquisicdo do conhecimento. Métodos de alfabetizagdo. Letramento e suas
implicagdes para a alfabetizagdo. Alfabetizacdo e enfoque globalizador doconhecimento. Trabalhando
com historias, com livros e revistas, com dramatizacdo, com desenho infantil. (Verso, ritmo, cancao,
sons do corpo, cantigas, parlendas, adivinhas). Imagens. A crianga e a aquisicdo do conceito numérico
(numeralizagdo: articulacdo da linguagem e do cotidiano infantil com a construgdo de conhecimentos
matematicos). O processo de aquisicdo da leitura e da escrita.O texto: apreensdo de ideias basicas e
acessorias. Interpretacdo de ideias sugeridas por imagens. Metodologia da linguagem: objetivos do
trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, fun¢dese valores sociais da linguagem oral e da
escrita. O professor, 0 aluno e o processo de elaboragdo de textos escritos. Objetivos e expectativas de
leitura. A construgdo dos conceitos matematicos e Metodologia do ensino e matematica.

13-Professor Ensino Fundamental |

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Béasica. Abordagem holistica dos contetdos
do ensino fundamental, séries iniciais: Alfabetizacdo: concepcBes de aquisicdo do conhecimento.
Métodos de alfabetizagdo. Letramento e suas implicacOes para a alfabetizagdo. Alfabetizacdo e enfoque
globalizador do conhecimento. Trabalhando com histdrias, com livros e revistas, com dramatizag&o,
com desenho infantil. (Verso, ritmo, cancéo, sons do corpo, cantigas, parlendas, adivinhas). Imagens. A
crianga e a aquisicdo do conceito numérico (numeralizagdo: articulagdo da linguagem e do cotidiano
infantil com a construcdo de conhecimentos matematicos). O processo de aquisicdo da leitura e da
escrita. O texto: apreensdo de ideias basicas e acessorias. Interpretagdo de ideias sugeridas por imagens.
Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, funcoes e
valores sociais da linguagem oral e da escrita. O professor, 0 aluno e o processo de elaboracao de textos
escritos. Objetivos e expectativas de leitura. A construcdo dos conceitos matematicos e Metodologia do
ensino e matematica. Aprendizagem significativa; Agrupamentos produtivos e circulagdo dos
conhecimentos; O erro construtivo; Recursos didaticos em favor da aprendizagem; Planejamento
voltado para o desenvolvimento das capacidades dos alunos; O Projeto Pedagdgico e o trabalho coletivo
na escola; Concepcéo de curriculo e seus fundamentos. O Curriculo organizado a partir das habilidades
e capacidades previstas para cada ano; Componentes das situaces de Ensino e de Aprendizagem
(competéncias e habilidades que os alunos deverdo constituir; contetdos curriculares selecionados;
atividades do aluno e do professor; avaliacdo e apoio pedagdgico); A organizacao do tempo em sala de
aula considerando a diversidade dos alunos, os objetivos das atividades propostas e as caracteristicas
dos proprios contetidos; Avaliacdo da Aprendizagem como instrumento norteador do planejamento e
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das intervengdes pedagogicas ajustadas as necessidades de aprendizagem dos alunos; A importancia do
Apoio Pedagdgico como um direito assegurado ao aluno na LDB; O registro como ferramenta
imprescindivel para o planejamento da acdo educativa; O Registro feito pelo professor como recurso
privilegiado para reflexdo e planejamento da préatica pedagégica.

14-Professor Mediador

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Conceitos de Deficiéncia
Mental/Intelectual. Transtorno Global de Desenvolvimento/TEA e Altas Habilidades. Tecnologias
Assistivas. Oficinas de Trabalho. Pensamento e Linguagem, o processo de elaboracdo conceitual. O
papel do professor na Educacdo Inclusiva. Alfabetizagdo e Letramento, concepgdes de aprendizagem.
Caracterizacao do Atendimento Educacional Especializado. Adaptacdes e Estratégias Pedagogicas para
o atendimento das Necessidades Educacionais Especificas de criangas com deficiéncia intelectual na
escola regular. Teoria das Inteligéncias Multiplas. A Sexualidade e o individuo em situacdo de
deficiéncia mental/intelectual. Leis e Decretos do Municipio de Rio Branco na area da educagéo especial
e que regulamentam a funcéo dos profissionais da Educacgéo especial, suas atribuicdes e as relacbes com
os demais profissionais da escola. Politicas de Inclusdo Escolar e Estratégias Pedagogicas no
Atendimento Educacional Especializado. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

15-Psicélogo

Historia e evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensacdo, percepcao,
atencdo, memoria, emocdo, aprendizagem. Pensamento e linguagem. A personalidade em seus
fundamentos basicos, estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais.
Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo, psicanalise, humanismo e o processo historico
social. A Psicologia Social e conceitos basicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliacdo
Psicoldgica, a ética da avaliagdo, os testes de inteligéncia, aptidGes cognitivas e personalidade. A
Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepg¢des de salde e doenga.
Saude Mental no individuo, na familia e no trabalho, as psicopatologias. As diferentes abordagens
psicoterapicas, temas, técnicas e aplicagdes. Psicologia Ocupacional. Psicologia Infantil.

2 - CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.1 — LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto.
Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto,
indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coeséo e coeréncia.
Figuras de Linguagem. Fung¢des da Linguagem (Fética, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva,
Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacdo e classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos:
ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuagdo gréfica.
Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacéo das palavras. Classe de palavras
(estrutura, formacédo, flexbes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo;
numeral; advérbio; preposicdo; conjuncao; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe
do periodo simples e composto Pontuacao.

2.2 - MATEMATICA: Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Equacdes e inequagdes de 1.°
grau e sistemas: resolugcdo e problemas. Equagdes e inequagdes de 2.° grau e sistemas: resolucdo e
problemas. Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Razéo e proporcéo. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e perimetros de figuras planas. Volume e area de
solidos geométricos. Semelhanca e Congruéncia de triangulos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.
RelacBes métricas no triangulo retangulo. Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo, Lei dos
Senos e dos Cossenos, funcbes circulares, identidades trigonométricas, transformagdes, funcdes
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trigonométricas, equacdes e inequagOes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios: funcédo polinomial, equacdes polinomiais, operacdes e propriedades.

2.3 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Porto Acre e suas atualidades politicas e
sociais; O Brasil e o Estado do Acre e suas atualidades sociais e politicas; o Mundo e suas
Transformac6es; a Educacdo e suas Transformacdes; Criangas e Adolescentes no ambiente Escolar.
Ciéncias da natureza; Ciéncias humanas.

2.4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
16-Agente Administrativo/Técnico Administrativo

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Equipamentos de Protecédo
Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. NogGes de atendimento, comportamento,
qualidade e responsabilidade no servi¢co publico. Nogbes de limpeza e higiene; Correspondéncias
oficiais; relatério, redacdo, ata, circular, portaria, apostila, informacdo, ordem de servico, certiddo e
memorando. Curriculo pessoal; producdo textual. Relagdes interpessoais e intergrupais; trabalho em
equipe e dindmica de grupo; qualidade no atendimento e gerenciamento do tempo; comunicagdo e
comportamento no ambiente organizacional; Logistica: aspectos conceituais; planejamento logistico,
administracdo do estoque, estrutura fisica, centros; administragdo do ciclo de vida do produto. Noc¢Ges
bésicas de arquivo; técnicas de arquivamento; guarda de documentos; sistemas de argquivamento;
preservacdo e conservacdo de documentos. Processos administrativos; Ferramentas Organizacionais:
organograma, fluxograma; rotina administrativa e processos operacionais; praticas administrativas.

17-Agente Comunitario de Saude — Verificar as microareas de atuacao

ACS: Principios do Sistema Unico de Salde-SUS; Salide Plblica e Saneamento Bésico; Acdes de
Educacdo em Salde na de Estratégia Saude da Familia; Promogdo, prevencdo e protecdo a saude;
Nocdes basicas das Endemias (Dengue, Malaria, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose) e
Epidemias; Nocdes basicas sobre imunizacdo, Aleitamento materno exclusivo e pré-natal; Doengas mais
comuns da comunidade; Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, saide mental); Participacdo social; A Estratégia da Saude da
Familia, como reorientada do modelo de atencéo basica a saude; O trabalho do Agente Comunitario de
Saude; Atribuiges/Atividades do Agente Comunitério de Satde-ACS, (Lei n.° 11.350, de 05/10/2006,
Lei n.° 13.595, de 2018 e Portaria GM n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017); Etica, relagbes humanas
no trabalho e Nog¢oes de Cidadania. Histéria de Porto Acre-AC.

18-Agente de Combate de Endemias

Lei n.° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e Lei n.° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Nogdes basicas do
Sistema Unico de Saude, Vigilancia Epidemiologia, Vigilancia Ambiental e epidemiologia; Legislacio
e politicas nacionais; Nogdes de vigilancia em satde; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos:
fiscalizacdo para a promocao e preservacdo da salde da comunidade, papel do agente na educacao
ambiental e salde da populagdo; Saude publica e saneamento basico; Satde ambiental (abastecimento
de agua, esgotamento sanitério, residuos sélidos, drenagem, controle de artrépodes, alimento, protecdo
ambiental, poluicdo, higiene ambiental); Prevencdo de doencas; Trabalho em equipe; Mapeamento e
territorializacdo; Controle social; Visita domiciliar, Transmissdo de agentes infecciosos e medidas
preventivas; Epidemiologia; Processo salde doenga e seus determinantes/condicionantes; Nogoes de
ética e cidadania; Promocdo de saude; Doengas ambientais provocadas por vetores e meios de controle;
Zoonoses; Equipamentos de protecdo individual; Doencas de notificacdo compulsoria; Endemias e
epidemias; Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose: definicdo, agente causador, sinais e
sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagndstico, tratamento,
biologia e habitos do vetor; Animais Peconhentos. Conhecimentos Regionais.
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19- Agente de Controle de Zoonoses

Nocoes basicas do Sistema Unico de Salde, Vigilancia Epidemiologia, Vigilancia Ambiental e
epidemiologia; Legislacdo e politicas nacionais; NocGes de vigilancia em salde; Nocdes de ética e
cidadania; Promoc&o de saude; Equipamentos de prote¢do individual; Vigilancia, prevencéo e controle
de zoonoses; Principais zoonoses transmitidas: por cées e gatos, por pombos e outras aves domésticas,
por roedores, por caramujos, por alimentos; Enfermidades veiculadas pela agua e por
mosquitos(arboviroses); Acidentes por animais peconhentos. Conhecimentos Regionais.

20-Assistente Educacional

O Contexto Educacional Brasileiro; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei n.° 9.394/96.
Tendéncias Pedagdgicas; A Gestdo Democréatica na Educacéo; Conceitos e Possibilidades; Mundo do
Trabalho e Educacdo; O Projeto Politico-Pedagdgico numa Gestdo Democrética; O Processo Ensino-
Aprendizagem; A Construcdo do Conhecimento; Pedagogia para a Autonomia; Novas Tecnologias e
Mediacdo Pedagdgica; Planejamento: Fundamentos e Importancia; Planejamento x Plano; Elaboracéo
de Projetos; Avaliacdo; Avaliacdo Institucional; Avaliagdo da Aprendizagem.

21-Auxiliar de Desenvolvimento Infantil/Assistente de Creche

A regulamentacéo da Educagdo Infantil; Os Auxiliares de sala e sua importancia no ensino; O papel do
auxiliar de classe: o que é e 0 que faz; a profissdo o mercado de trabalho; As atribui¢fes mais importantes
para o auxiliar de classe e as possiveis funcdes; O papel do auxiliar da educacéo infantil e o educador
infantil (professor- regente de sala de aula; As fases do desenvolvimento infantil (0 a 5 anos); A
importancia da alimentacéo correta para as criancas; O Auxiliar da Educagéo Infantil; Importancia de
acompanhar o processo de adaptacdo dos alunos na escola; O Planejamento escolar; Como acontece o
reforco escolar na escola; A importancia da convivéncia dos alunos; Como deve ser realizada a
organizagdo da sala de aula; Brincadeiras que ensinam; O desenvolvimento sensorial e motor da crianca
na escola infantil; A importancia do plano de aula e modelo de plano de aula; A importéncia da
seguranca dos alunos; A importancia do monitor de sala; A LDBEN n.° 9394/96, de 20.12.1996 e suas
alteracOes atualizadas;

22-Auxiliar de Entomologia

Conceitos basicos sobre doencas transmissiveis. Principais indicadores de salde socioecondémicos e
epidemioldgicos. Legislacdo sanitaria. Estudo dos programas municipais, estaduais e federais de atengdo
a saude. Vigilancia sanitaria e sua importancia para a satde publica. Vacinas. Visitas técnicas a postos
de sadde. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS. Importancia e diversidade dos
insetos. Anatomia e fisiologia. Sistema sensorial e comportamento. Desenvolvimento e reproducéo.
Insetos aquaticos, de solo e detritivoros. Insetos e plantas. Predacdo, parasitismo e defesa em insetos.
Entomologia médica: definigdo e conceitos. Manejo de pragas. Coleta e matanca de insetos. Estudos
fundamentais de parasitologia; técnicas frequentemente utilizadas em Parasitologia; diagndstico,
epidemiologia, profilaxia e tratamento das parasitoses. Técnicas de coleta das amostras dos insetos
transmissores de doencas, 0 armazenamento e transporte adequado. As técnicas analiticas, o trabalho no
laboratério de analises, teoria e pratica. Materiais e equipamentos adequados. As analises dos insetos
transmissores de doengas tropicais como dengue, febre, malaria, doenca de chagas e leishmanioses.
Conceitos de risco: bioldgico, quimico, fisico, ergondmico e de acidentes. Riscos em laboratério de
Anélises e como preveni-los. Biosseguranca em laboratérios das areas de da saude. Boas praticas de
laboratério. Biosseguranca e doencas infectocontagiosas. Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC e
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI. Nogdes tedricas e praticas de Primeiros Socorros.

23-Auxiliar de Farméacia

Introducdo a Farmacia e Papel do Auxiliar; Historia da farmécia; Diferentes tipos de farmécias;
Conhecimentos Farmacoldgicos Bésicos; Tipos de medicamentos (prescritos, OTC, genéricos, etc.);
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Formas de dosagem (comprimidos, cépsulas, liquidos, etc.); Atendimento ao Cliente e Gestdo de
Estoque; Identificar na receita médica a substancia solicitada e as possibilidades de separa¢do ou
manipulacdo; Selecionar produtos de higiene pessoal, perfumaria e cosméticos, orientando sobre seus
beneficios e contraindicagdes; Célculo da quantidade do medicamento a ser dispensada a clientes;
Orientagéo sobre validade, preco, posologia, via de administragdo, armazenamento e descarte de
medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos; Programas de governo para acesso a medicamentos;
Utilizacdo de programas de computador em farmécias e drogarias; Boas praticas de armazenagem,
estocagem e transporte de medicamentos; Medicamentos de controle especial; Habilidades de
comunicacdo interpessoal; Lida com reclamac@es e situacOes dificeis.

24-Fiscal de Meio Ambiente

Tépicos da Lei Organica do Municipio de Porto Acre: Do Meio ambiente; Dos Recursos Hidricos: Dos
Recursos Minerais; Do Saneamento. Fundamentagdo do Controle Ambiental. Fundamentagéo
sociopolitica e Cultural. Planejamento e Gestdo ambiental. Estudos Aplicados a Gestdo Ambiental.
Introdugdo ao ideal ambientalista e ao desenvolvimento sustentavel. O Meio Ambiente e a Legislagdo
Brasileira. Politica Nacional do Meio Ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Crimes
Ambientais. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Politica Nacional de Unidades de Conservacao.
Politica Nacional de Saneamento. Zoneamento Ecol6gico-Econdmico. Politica Nacional sobre Mudanga
do Clima. Politica Nacional de Residuos Solidos. O Meio Ambiente e a Legislacdo. Constituicdo
Estadual. Politica Estadual do Meio Ambiente. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Controle da
Poluicdo. Areas de Protecio de Mananciais. Politica Estadual de Educagio Ambiental. Politica Estadual
de Saneamento. Politica Estadual de Residuos Sélidos. Politica Estadual de Mudangas Climaticas.
Gerenciamento de Areas Contaminadas. Conceitos e instrumentos para a Gestdo Ambiental. Aguas
subterraneas. Ecocidaddo. Unidades de conservagdo da natureza. Biodiversidade. Ecoturismo. Residuos
solidos. Matas ciliares. Desastres naturais. Habitacdo sustentavel. Consumo sustentavel.

25-Fiscal de Obras

Competéncias do Poder Executivo Municipal, no campo da fiscalizagdo de obras publicas e privadas:
Politica Urbana, Estatuto da Cidade e seus instrumentos e, Plano Diretor. O Direito de Construir e
enguadramento juridico-administrativo para o exercicio do Poder de Policia e o exercicio da
fiscalizacdo. Desempenho das atribuic¢6es do fiscal de obras. Nogdes de processos e documentos fiscais:
multas, notificagcBes, embargos, interdi¢bes, demoligdes e fechamentos; orientacdo e recebimento de
denuncias. Orcamento, composicdo de custos, gerenciamento de atividades e recursos. Vistorias
técnicas, fiscalizag&o, pericias e redagdo de laudos técnicos, periciais e de avaliagdo de imdveis urbanos.
Regularizacdo de imdveis. A gestdo do ambiente municipal diante do conceito de sustentabilidade e sua
relagdo com 0s recursos naturais e culturais. Estudos de impacto ambiental e normas ambientais
aplicaveis a projetos e obras de construcao civil: conceitos e pardmetros relativos as areas de preservagdo
permanente, unidades de conservacdo, impacto ambiental e licenciamento ambiental; modalidades de
licenciamento ambiental definidas na legislacdo e normas federais, do Estado e do municipio. Legislacao
edilicia e urbanistica do municipio (Cddigo de Obras, Cdédigo de Posturas, Lei de Parcelamento, Plano
Diretor Municipal etc.); indices e pardmetros urbanisticos, conceitos, aplicabilidade e calculos.
Legislacdo municipal vigente sobre fiscalizagdo de obras. Leitura e interpretacdo de desenho técnico-
construtivo: elementos graficos de projeto, simbologias e convengdes aplicadas a representacdo de
projetos de Arquitetura, Urbanismo, Engenharia e projetos complementares. Normas Técnicas da ABNT
aplicadas ao desenho técnico-construtivo. Desenho Universal e Acessibilidade urbana e edilicia.
Construgdo Civil: execucdo de obras e instalagdes provisorias; Topografia; Fundagdes; Estruturas;
Instalacdes prediais; Vedagbes (alvenarias, esquadrias etc.); Acabamentos; Pavimentacdo; Coberturas.
Nogdes basicas de comandos de desenho auxiliado por computador (CAD) — AutoCad. Legislacao:
Caddigo de Posturas do Municipio de Porto Acre. Cddigo de Obras do Municipio de Porto Acre.
Regulacéo e ocupacdo do solo urbano.
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26-Fiscal Sanitario

Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infracdo, intimacdo, termo de ciéncia, interdicdo, etc.);
Fiscalizacdo sanitaria; Conhecimento sobre Alimentos; DTA (doencas transmitidas por alimentos);
Surtos Endémicos; Conhecimento sobre Zoonoses, animais peconhentos (lonomia, aranha marrom,
aranha armadeira, escorpides e cobras); Conhecimento sobre dengue, zika, chikungunya, leptospirose e
demais doencas veiculadas por dgua e alimentos; Leis Federais n.° 8.080/90, n.° 6.437/77, n.° 9.782/99,
5.991/73; Nocoes de risco em epidemiologia e Salde da Familia; Conhecimento sobre coleta de 4gua e
alimentos, confecgdo de caixa séptica, sumidouro, limpeza de caixas de agua; desinsetizacdo, Codigo
Sanitario Estadual; Nog6es de atendimento ao publico e gerenciamento de conflitos.

27-Microscopista

Nocdes basicas da microscopia Optica confocal; Procedimentos de manutencao preventiva e corretiva e
testes em equipamentos e acessoOrios para microscopia optica confocal, Operagdo de Microscopio
Confocal; Técnicas de preparagdo de amostra de materiais biologicos para microscopia confocal
(Histoquimica, Imuno-histoquimica, Imunofluorescéncia). Andlise de imagens no confocal (co-
localizag&o, varredura, série temporal, imagem tridimensional); Conservagdo e manuseio de reagentes
guimicos usados em laboratério; Limpeza de material laboratorial; Arquivo e descarte de material;
Biosseguranca.

28-Técnico em Enfermagem

Anatomia e fisiologia. Técnicas e cuidados em enfermagem. Célculo e administracdo de medicagéo e
solugbes. Cuidados com nutricdo enteral, sondagens. Enema. Oxigenoterapia e inaloterapia.
Enfermagem médico-cirlrgica. Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Esterilizagdo e
desinfeccdo de materiais. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem ginecoldgica. Enfermagem na
Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes
melitus (DM). Enfermagem nos Programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase.
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Programa Nacional de Imunizacdo. Legislacdo profissional de
enfermagem. Etica profissional. Enfermagem em satide mental e psiquiatria. Politicas de Satde. Sistema
Unico de Satde. Satde da Familia. Dindmica do processo de trabalho na ESF. Portaria n.° 2488 de 21
de outubro de 2011 - Funcionamento da Atencdo Basica em Saude e Estratégia de Saude da Familia.
AtribuigBes da equipe e do Técnico de Enfermagem na ESF. Portaria n.° 154 de 24 de janeiro de 2008
— Criagd0 do NASF. Fundamentos de assisténcia em salde da familia. Abordagem do processo
satde/doenca da familia e do coletivo. Educacdo em saude. Prevencédo de doengas e promogéo da Saude.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Humanizagdo. Processo de cuidar em Enfermagem. Nogdes de
epidemiologia e biosseguranca. Enfermagem nos ciclos da vida. Saude da mulher. Saude da crianca.
Saude do adolescente. Drogadicdo, tabagismo e alcoolismo. Violéncia doméstica. Administragdo de
medicamentos, soroterapia, oxigenioterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Cuidados com
cateterismo venoso, cateterismo vesical, sondagem nasogastrica e enteral. Curativos. Emergéncias.
Prevencao de infeccdes. Vigilancia em satide. Avaliagdo de riscos em satide. Cadigo de Etica. Anatomia
e fisiologia. Técnicas e cuidados em enfermagem. Calculo e administracdo de medicacdo e solucoes.
Cuidados com nutrigdo enteral, sondagens. Enema. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem médico-
cirrgica. Doencgas transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem ginecoldgica. Enfermagem na Assisténcia
Integral & Saude do Adulto e do Idoso. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melitus (DM).
Enfermagem nos Programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Doencas Infecciosas
e Parasitarias. Programa Nacional de Imunizacdo. Legislacdo profissional de enfermagem. Etica
profissional. Enfermagem em salide mental e psiquiatria. Politicas de Saude. Sistema Unico de Satide.
Saude da Familia. Dinamica do processo de trabalho na ESF. Portaria n.° 2488 de 21 de outubro de 2011
- Funcionamento da Atencdo Béasica em Salde e Estratégia de Saude da Familia. Atribuic6es da equipe
e do Técnico de Enfermagem na ESF. Portaria n.° 154 de 24 de janeiro de 2008 — Criacdo do NASF.
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Fundamentos de assisténcia em saude da familia. Abordagem do processo satde/doenca da familia e do
coletivo. Educacdo em salde. Prevencdo de doencgas e promocao da Salde. Politica Nacional de Atencao
Basica. Humanizacdo. Processo de cuidar em Enfermagem. Noc¢des de epidemiologia e biosseguranga.
Enfermagem nos ciclos da vida. Satde da mulher. Saude da crianga. Saude do adolescente. Drogadicao,
tabagismo e alcoolismo. Violéncia doméstica. Administracdo de medicamentos, soroterapia,
oxigenioterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Cuidados com cateterismo venoso,
cateterismo vesical, sondagem nasogastrica e enteral. Curativos. Emergéncias. Prevencao de infeccdes.
Vigilancia em sadde. Avaliagio de riscos em satde. Codigo de Etica.

29-Técnico em Laboratorio

Microscopia, Seguranca e Qualidade Laboratorial, Bioquimica, Uroandlise, Imunologia, Bacteriologia
e Parasitologia. Teoria e pratica em laboratorios de microbiologia, de bioquimica, unidade de anélises
clinicas e de informética. Biologia molecular, hematologia, imunologia, parasitologia, quimica e
fisiologia.

30-Técnico em Saude Bucal

Atendimento ao Publico; RelagBes Humanas; Etica Profissional; Conhecimentos bésicos da fungio de
Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientacdo para a satde bucal; Acolhimento
e preparo de paciente para o atendimento; Nocdes da rotina de um consultorio dentario; Nogdes de
arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagoes; Esterilizacéo de
materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicagéo, proporcéo e manipulacao; Preparo
de bandeja; Medidas de protecdo individual, NocBes de microbiologia e parasitologia; Doengas
transmissiveis na pratica odontolégica; Biossegurancga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério;
Normas de desinfeccéo e esterilizacdo; Nogdes de ergonomia aplicadas & odontologia e Codigo de Etica
Odontoldgica.

31-Técnico em Tributos

Conhecimentos Basicos de Direito Tributario — conceito e classificacdo. Limitagdes constitucionais do
poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Obrigacdo tributaria principal e acessoria. Fato gerador da obrigacéo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva.
Capacidade tributaria. Domicilio tributério. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Lancamento:
conceito e modalidades de lancamento. HipGteses de alteracdo do langamento. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. Extin¢do do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do
crédito tributario e suas modalidades. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo
negativa, certiddo negativa com efeito de positiva. Lei Complementar n.° 116 de 31 de Julho de 2003
(dispde sobre o imposto sobre servigos de qualquer natureza). Lei Complementar n.° 123 de 14 de
dezembro de 2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Lei n.°
1.259/2004 — Codigo Tributario Municipal. Conhecimentos Bésicos em Auditoria Contébil/Fiscal —
conceito de auditoria. Auditoria interna e auditoria independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis
de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e
controle de qualidade. Avaliacdo dos controles internos. Avaliacdo do sistema contabil. Aplicacdo de
procedimentos de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Relatério
circunstanciado. Normas de auditoria independente. Normas de auditoria interna. Conhecimentos
Basicos de Contabilidade Geral — conceito, no¢Bes basicas, objeto, finalidade, usuario e funcgdes.
Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacdo patrimonial, origem e aplicacéo de recursos.
Conceitos contébeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial:
apresentacao e composicdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Tipos de sociedade.
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32-Técnico de Vigilancia em Saude

Salde Publica. Conceitos basicos sobre doengas transmissiveis. Principais indicadores de saude
socioecondmicos e epidemioldgicos. Legislacdo sanitaria. Vigilancia sanitaria e ambiental. Vigilancia
epidemioldgica. Investigacdo epidemioldgica. Vigilancia e controle de vetores e reservatorios.
Vigilancia de contaminantes quimicos ambientais. Metodologia basica para realizacdo de avaliacdo de
riscos ambientais. Conhecimentos sobre leis, atribuicbes e normas técnicas inerentes ao cargo.
Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de salde. Citologia. Direitos e deveres
do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de satde da familia. NUcleo de apoio
a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Satde dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde. Verminoses, bacterioses
e viroses. Vigilancia em sadde. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n.° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteracGes - Dispde sobre as condigdes para a promogéo e recuperacao da saude
e da outras providéncias; Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 e alteracbes — DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM n.° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Portaria n.° 2.979 de 12 de novembro
de 2019 — PREVINE BRASIL, Biosseguranca.

3 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

3.1 - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos; uso de maiuscula e mindscula; consoantes e vogais; aumentativo
e diminutivo de palavras; sinais de pontuacédo; divisdo silabica de palavras e respectiva classificacdo
quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos;
sinbnimos e antdbnimos; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Grafia; emprego das letras s, h, ch, Ih,
nhe x.

3.2 - MATEMATICA:

Conjunto dos nimeros naturais: quatro opera¢des fundamentais: soma, subtracdo, multiplicacdo e
divisao, resolucdo de problemas sobre as quatro operacdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até
bilh&o; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca
parte; porcentagem; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo; Resolucéo de
problemas; velocidade; tempo; Numero decimal: operaces. Sistema Monetario Nacional Real;
Perimetro e &rea de quadrado e retdngulo; NUmeros pares e impares. Resolucdo de problemas.
Raciocinio Légico.

3.3 - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Porto Acre e suas atualidades politicas e
sociais. O estado do Acre e suas atualidades sociais e politicas; Histéria e Geografia do Brasil, do Estado
e do Municipio, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; Noc¢des de Hierarquia;
Ecologia e Meio Ambiente; Atualidades politicas do Brasil e do Estado do Acre; Nocdes de cidadania,
higiene e saide; Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Acre . Constituicdo Federal de1988 (artigos 1.° a0 6.°).

3.4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

33-Auxiliar de Servicos Gerais

Nocdes bésicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da escola; limpeza do
ambiente de trabalho; higiene dos alimentos; Nocdes de seguranca no trabalho: uso de equipamentos de
protecdo individual; prevencéo de acidentes de trabalho; aspecto de seguranca coletiva e individual.
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34-Coveiro

Sepultamento, exumacdo e cremacdo de cadaveres. Translado de corpos e despojos. Maquinas e
ferramentas de trabalho. Estrutura de alvenaria de tijolos. Aglomerados. Agregados. Concreto simples
e armado. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras. Fundagdo. Laje pré-moldada. Conservagdo dos
cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. Nog¢Ges de segurancga no trabalho. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢es do cargo. Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC).

35-Gari

NocGes bésicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; Nocdes de seguranca no trabalho:
uso de equipamentos de protecdo individual; prevencgéo de acidentes de trabalho; aspecto de seguranca
coletiva e individual. Boas Maneiras; Rela¢Oes interpessoais; Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI). Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC).

36-Monitor de Transporte Escolar

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Relacdes interpessoais; Nogdes
Basicas de Legislacdo no Transito; NogOes Béasicas de Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Organizacdo, responsabilidade e interagdo. Seguranca no Trabalho. Disciplina
e vigilancia das criancas; Hierarquia; Controle e movimentagdo das criangas; Cotidiano escolar;
Bullying escolar; ECA.

37-Motorista Categoria ""AB"'

CTB (Codigo de Trénsito Brasileiro), Resolugdo n.° 789, de 18 de junho de 2020, CNH (Carteira
Nacional de Habilitacdo), Idade minima para o inicio do processo de primeira habilitacdo, Processo de
habilitac&o por categoria, Obrigatoriedade da CNH e/ou Permisséo para Dirigir, Legislagdo de Transito;
Direcdo defensiva para veiculos de duas ou mais rodas; Nogdes de primeiros socorros; Nogdes de
protecéo e respeito a0 meio ambiente e de convivio social no transito; Nog¢des sobre o funcionamento
do veiculo de duas ou mais rodas; Placas sinalizadoras, de regulamentacdo, de adverténcia, indicativas
de sentido e direcdo, de localizacdo e identificacdo de destino, educativas, especiais de adverténcia de
obras.

38-Motorista Categoria "'D"

Cadigo de Trénsito Brasileiro. Conceitos e defini¢bes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de
circulagdo e conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar,
estacionar; classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (méaxima e minima) para as vias
publicas. Regras fundamentais de trénsito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o
cidaddo, a educacdo para o transito, processo de habilitacdo do condutor. Categorias de habilitacéo.
Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento,
IPVA, DPVAT. DisposicOes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de
transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitivel. Dire¢do preventiva e
corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condicoes
adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interacdo condutor/veiculo. Equipamentos de
seguranca, de informacdo, de comunicacdo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de coliséo.
Manobras de marcha a ré. Distancias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca
centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor.
Tempo de funcionamento do motor. Orgéos e anexos: sistema de alimentacao, sistema de distribuicao,
sistema de ignigdo, sistema de lubrificacdo, sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema de
transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Respeito ao
Meio Ambiente e Convivio Social. Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios.
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Relacionamento Interpessoal. Lei n.° 13.103 de 2015. Etica e moral no trabalho. Relagdes humanas no
trabalho.

39-Motorista de Transporte Escolar

Resolugdo 168 de 14/12/2004 do CONTRAN, Categoria de habilitacdo e relagdo com veiculos
conduzidos; Documentacdo exigida para condutor e veiculo; Sinalizacdo viaria; Infracdes, crimes de
trénsito e penalidades; Regras gerais de estacionamento, parada e circulacdo. Legislacdo especifica sobre
transporte de escolares; Normatizagdo local para condugdo de veiculos de transporte de escolares;
Responsabilidades do condutor do veiculo de transporte de escolares. Acidente evitavel ou ndo evitavel;
Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil identificacdo da causa; Como evitar acidentes
com outros veiculos; Como evitar acidentes com pedestres e outros integrantes do transito (motociclista,
ciclista, carroceiro, etc.); A importancia de ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro na
conducdo de veiculos especializados; Comportamento seguro e comportamento de risco; Estado fisico
e mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de bebida alcodlica e substancias
psicoativas. Primeiras providéncias quanto a vitimas de acidente, ou passageiro com mal subito:
Sinalizagdo do local de acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambuléncia,
concessionaria da via e outros; Verificagdo das condicGes gerais de vitima de acidente, ou de passageiro
com mal subito; Cuidados com a vitima, (0 que nao fazer); O veiculo como agente poluidor do meio
ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre polui¢do ambiental causada por veiculos; Emissao de
gases; Emissdo de particulas (fumaga); Emissdo sonora; Manutencdo preventiva do veiculo para
preservacdo do meio ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade; Relacionamento interpessoal; O
individuo como cidaddo; A responsabilidade civil e criminal do condutor e o CTB. Aspectos do
comportamento e de seguranca no transporte de escolares; Comportamento solidario no transito;
Responsabilidade do condutor em relacdo aos demais atores do processo de circulagdo; Respeito as
normas estabelecidas para seguranga no transito; Papel dos agentes de fiscalizacdo de transito;
Atendimento as diferencas e especificidades dos usuérios (pessoa com deficiéncias fisica, faixas etarias,
outras condigdes); Caracteristicas das faixas etarias dos usuarios de transporte de escolares; Cuidados
especiais e atencdo que devem ser dispensados aos escolares e seus responsaveis, quando for o caso.

40-Vigia

Noc0es de seguranca no trabalho; Nog6es de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de
Protecdo; Relacdes interpessoais; Etica profissional, No¢es acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais
como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros;
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizag¢do; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacdo, Regras basicas comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparti¢ces publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias
no servico publico municipal; Zelo pelo patrimdnio puablico. Vigilancia do patriménio publico.

41-Zelador

Nocdes basicas de conservagdo, manutencéo, higiene e limpeza e conservacao de moveis e instalacdes.
Nocdes basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de
limpeza. NocgOes bésicas sobre sequéncia correta das operacdes; uniformidade da limpeza; uso correto
e manutencéo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza,
conservagdo e manutencdo do patrimonio. Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. NogOes bésicas de
relacionamento humano no trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Organica do
Municipio e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1.° a0 6.°).
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ANEXO IV — Modelo de Recurso

Estes textos podem ser transcritos para o item de recurso da pagina de acompanhamento da inscrigdo

de cada candidato. Um texto para cada Questdo. Em caso de haver a solicitagdo para mais de uma
guestdo em um mesmo recurso, somente a primeira sera considerada para fins de resposta.

Recurso da Questdo n.°: YY ( ) Mudanca de alternativa de resposta ( ) Anulacéo
Cargo: CCCCCCCCCCCCCCCC Inscricdo n.: NNNN

Argumentacao:

Prezada Comisséo,

Solicito a MUDANCA DA ALTERNATIVA de resposta da Questdo YY da letra “W” para “Z”
pelos motivos abaixo expostos:

Solicito a ANULACAO da Questio YY da letra “W” para “Z” pelos motivos abaixo expostos:
a)...

b)...

2)...
Atenciosamente,
(Nome do candidato).
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